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Fundacién Universitaria Agraria DE COLOMBIA €113 de marzo de 1936,

de Colombia Ministerio de Educacién Nacional

Bogota septiembre 14 de 2022

Sefores:

AGENCIA DISTRITAL DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIAY TECNOLOGIA ATENEA
Av. El Dorado No 66-63 Bogota-Colombia.

Ciudad

ASUNTO: Demostracién de experiencia Proyecto Jévenes a la U.
Respetados Sefores:

De acuerdo con lo indicado en la solicitud acerca de toda la experiencia especifica que se relaciona el
proceso del programa jévenes a la U y la experiencia de Uniagraria con las actividades a desarrollar, se
debe mencionar que La fundacién Universitaria Agraria de Colombia Uniagraria es una institucién de
educacion superior que durante 36 afios se ha comprometido al cumplimiento de su misién formando
integralmente personas comprometidas con el conocimiento, la sustentabilidad ambiental, la cultura del
emprendimiento y el desarrollo regional con enfoque territorial, mediante la docencia, la investigacién y
la extension. Uniagraria ha venido desarrollando por mas de 35 afios, acompafiamiento y fortalecimiento
de las condiciones sociales a multiples comunidades rurales y el desarrollo de las regiones en diferentes
partes del pais. Esta propuesta es integral, ya que vincula de manera participativa a los actores de
Instituciones de educacion basica secundaria, directivos, docentes, estudiantes y su comunidad. Asi como
también cuenta con El “PLAN 500 COLEGIOS” que busca aportar al mejoramiento de las necesidades
planteadas en la propuesta de la “Politica Publica para Educacidon Rural” que se promulga en el pais en
donde UNIAGRARIA ha brindado toda su amplia experiencia institucional y conjunto al Ministerio de
Educacién Nacional (MEN) la esta construyendo.

UNIAGRARIA desde de su creacion en 1985, y en su mision de formar integralmente personas
comprometidas con el emprendimiento, la sostenibilidad ambiental y el desarrollo regional con enfoque
territorial, ha contribuido con todos sus programas académicos en la realizacion de metodologias de
aprendizaje definidas como Proyectos Educativos en contextos rurales, para aportar soluciones a las
problematicas que tiene la educacién rural en diferentes territorios del pais, y habiéndolo hecho también
en el area rural de Bogota:

SISTEMA EDUCATIVO METODICO PARA BACHILLERES REANIMADORES DE LA ALTERNATIVA RURAL Y DE
LA PAZ — SEMBRAR PAZ : Creado en 1998,el programa se basa en la formacién de jovenes estudiantes de
educacion basica y media (de sexto a undécimo grado) de colegios urbanos y rurales generando destrezas
y habilidades relacionadas con produccién agropecuaria, biotecnologia, agroindustria rural en finca,
produccién vegetal, turismo rural, medio ambiente, gestion empresarial rural, infraestructura para el
saneamiento basico y la vivienda rural, entre otras tematicas relacionadas con el mejoramiento del medio
fisico y el desarrollo humano rural, de tal manera que los estudiantes cuenten con las competencias
necesarias para generar ingresos a través de emprendimientos. Se han organizado en mas de 50 cursos
de 48 horas semestre, que se ofrecen presencialmente en los colegios, en horarios con lugar y fechas
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predeterminados y de cumplimiento sistematico semanal, que hacen parte de la malla curricular del
colegio, y que se controlan desde la oficina de registro y control académico de Uniagraria. En los Ultimos
18 afios Sembrar Paz ha certificado 29.072 estudiantes de la basica y la media, en competencias laborales
especificas, pertenecientes a 149 instituciones educativas rurales y urbanas de 5 departamentos de
Colombia, con laimplementacién en cada colegio de la metodologia Training And Visits del Banco mundial
(una aplicacién local del concepto de capacitacion de capacitadores). Asi mismo, han sido formados y
certificados 1.270 docentes, y se han celebrado convenios con diversas instituciones regionales y también
en la Secretaria de Educacion de Bogota, dependencia con la que llegamos a 86 colegios distritales. Para
desarrollar sembrar paz hemos hecho convenios con Gobernacién de Casanare, Gobernacién del
departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, Gobernacién de Cundinamarca,
alcaldia municipal de Viot3, las fundaciones Fundamar y Nifios de los Andes y la ONG Global Communities,
institucion norteamericana con quienes adelantamos el proyecto en 15 colegios de la zona mds afectada
por la violencia en la costa norte del pais, especificamente en la zona rural de cinco municipios del
departamento de Cérdoba, la mas violenta de Puerto libertador, La apartada, Ayapel, Planetaricay Buena
Vista.

SISTEMA INTEGRAL DE EDUCACION RURAL - SIER: En procura de la meta de influir en la educacién basica
y media en el territorio rural y ante el hecho de que alli la gran mayoria de los docentes de la basica y
media son de extraccién urbana, Uniagraria emprendid en proyecto SIER con el fin de preparar a los
docentes de colegios rurales en competencias para entender la cultura y el ambiente econémico
productivo rural. El SIER integra un conjunto de estrategias participativas y flexibles de caracter
pedagdgico y didactico, que busca dinamizar sinergias entre los actores del proceso formativo en los
colegios regionales, particularmente y con énfasis en los docentes, generando espacios para la formacién
experiencial en el territorio local con el objeto de que el trabajo docente haga visible e intente interiorizar
en los nifios y jovenes el alcance , la potencialidad y el amor de lo rural (cultura y productividad) en el
curriculo de cada institucion participante. A instancias de la gobernacidn de Cundinamarca y con recursos
de la secretaria de educacién departamental, el Sistema Integral de Educacién Rural se implementd en
los afios 2018 y 2019 en los municipios de Caqueza, Fobmeque, Gutiérrez, Yacopi, La Palma, El Colegio,
Viota y Anolaima, en 37 Instituciones educativas departamentales, capacitando alrededor de 1500
docentes y 3000 estudiantes.

UNIAGRARIA AL CAMPO: Esta estrategia nace desde 2010 en la facultad de ingenieria civil, ante las
necesidades de los territorios rurales en relacidn con la infraestructura fisica productiva y social de la que
adolecen para generar desarrollo en las comunidades. UNIAGRARIA integré la formacion, docencia y
extension de los ingenieros civiles y ha articulado las practicas en terreno de los Ultimos semestres y los
trabajos de grado de los estudiantes, enfocandolos a generar soluciones pertinentes a estas
problematicas locales. Ubicados en la alcaldia del municipio seleccionado, los estudiantes en trance de
graduacién acompafiados y bajo la supervision de su profesor de Practica o de Tesis, adelantan los
estudios y disefios de obra para construccion o mejora, especialmente en saneamiento basico
(acueductos, alcantarillados, lagunas de oxidacidn, plazas de mercado, avenamientos de riego y drenaje,
construcciones de vivienda rural y de alojamiento animal, vias terciarias, infraestructura para la
produccién agricola y pecuarias etc.) de interés para el alcalde. Esos estudios y disefios han producido
mas de 205 trabajos de grado, aplicados en obras reales en los departamentos de Cundinamarca, Boyaca,
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Tolima, Santander entre otros. La experiencia exitosa de Uniagraria al campo fue determinante, entre
otras consideraciones, para el otorgamiento de la acreditacion de alta calidad a Ingenieria civil.

UNIAGRARIA A LOS MUNICIPIOS: con la experiencia rural de SEMBRAR PAZ y de UNIAGRARIA AL CAMPO,
y a través de alianzas estratégicas tanto publicas como privadas la institucidén ha desarrollado diferentes
proyectos a nivel nacional : en la Regién de Ariari en el departamento del Meta, en articulacién con
docentes y estudiantes de los colegios , implementd el modelo de extensién rural para el sistema de
produccién de platano y construyo el plan agropecuario municipal; en el municipio de Viota en convenio
con la alcaldia y apoyados en tres importantes colegios locales, se elabord toda una estrategia de
capacitacién a estudiantes, docentes y productores de café y frutales bajo estrategias metodoldgicas
pertinentes de acuerdo al contexto rural como el fortalecimiento de la educaciéon media replicandose en
el municipio de San Bernardo. Establecimiento de Centros Regionales Ad Hoc, para soporte de la
educacién bdsica y media, y para el apoyo de la poblacién campesina local. Esta estrategia de
acercamiento a la vida, la cultura y la produccién rural, basada en la ubicacién de dependencias fisicas de
la institucién en municipios estratégicos, para la atencion directa de los colegios locales, y de las
comunidades campesinas, estd en pleno desarrollo en Uniagraria. En el municipio de Anolaima,
corregimiento de La florida, Uniagraria abrid hace 6 afios un centro regional de investigacién, proyeccion
social y transferencia de tecnologia, se trata del CENTRO DE DESARROLLO REGIONAL ANA ROSA
SARMIENTO DE ANZOLA, alli los diferentes programas académicos han contribuido en generar espacios
de investigacion, formacién y extension, alli confluyen docentes y estudiantes de Uniagraria
pertenecientes a todos los programas académicos y alli realizan las practicas de terreno habituales, pero
enfocadas a solucionar problemas reales. También confluyen estudiantes y docentes de otras
universidades y de colegios tanto de la localidad como de otros municipios, incluso lejanos, como el de
Barichara en Santander con quien el centro Adelanta un proyecto de formacién de lideres juveniles
ambientales denominado Los Cazadores Semillas, integrado por nifios santandereanos de 9 a 14 afios. Los
colegios locales de Anolaima concurren habitualmente a las aulas del centro regional y desde el centro
regional se les brindan servicios educativos presenciales y ultimamente virtuales, por la pandemia. IED
Instituto técnico Olga Santamaria, IED Carlos Giraldo, IED La Florida, IED José Hugo Enciso y el Colegio
campestre Santo Domingo, privado y de origen religioso catdlico, son colegios con los que se interactua.
En ellos se han adelantado los cursos del sistema Sembrar paz, se han conformado semilleros de
investigacion, y se ofrecen algunos servicios de fortalecimiento de la educacion media.

LA INMERSION RURAL: UNIAGRARIA generé para sus docentes una experiencia de formacién que
posibilita, de manera vivencial, conocer las caracteristicas de la realidad de la familia rural colombiana, y
asi enfocar el tratamiento de los problemas en el aula. Alfabetizaciéon para el Desarrollo Rural: Para
Uniagraria tiene como propédsito fundamental desarrollar un proceso de investigacidon-accién pedagdgica
que, a partir de la formacion de lideres alfabetizadores, posibilite la construccion de una propuesta
educativa acorde con el contexto regional y cultural de la poblacién beneficiaria, en condicién de
analfabetismo. En el municipio de La gloria en el Cesar, con el apoyo de la Hacienda la Gloria, durante casi
5 afios, ademas de los proyectos de educacidn para el desarrollo local y organizacion comunitaria y con
una metodologia propia de Uniagraria basada en el trabajo de actores locales altruistas, se han capacitado
78 lideres alfabetizadores y se han alfabetizado 265 integrantes de la comunidad de pescadores del rio
magdalena, que laboran bajo la influencia de la mencionada Hacienda.
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Proyecto para el Fortalecimiento de la Educacion Media: UNIAGRARIA con base en su Facultad de
Educacidn, ha trabajado en el disefio de estrategias, proyectos y programas que impactan aspectos y
tematicas relevantes para el mejoramiento en el desempefio de competencias basicas de los estudiantes,
redimensionamiento de los PElI y formacién de docentes de colegios urbanos y rurales en algunos
municipios de Cundinamarca y Meta.

PLAN 500 - Red de Colegios Verdes para Colombia: El denominado Plan 500, creado a mediados de 2019,
hace parte de las estrategias de regionalizacién de UNIAGRARIA. Con un fuerte trasfondo ambiental para
el combate del calentamiento global, el proyecto esta enfocado en la conformacién de una red de
docentes y rectores de colegios de educacién bdsica y media de los departamentos del Meta,
Cundinamarca, Tolima y Boyacd que se integraran con nuestra Institucion. El objetivo del proyecto es
armonizar las lineas de trabajo del Proyecto Educativo Institucional de UNIAGRARIA con las de los PEI de
las Instituciones Educativas, y crear una red de informacidn de doble via. Con un cronograma a cinco anos
y trabajando con el apoyo medios digitales, estaremos acercandonos los rectores de los 500 colegios, y
esperamos fortalecer los procesos formativos de la educacién media para mejorar los resultados Saber
11, capacitar a los docentes de los colegios y llegar a los estudiantes de los grados 102 y 112 a través de
formacidon por competencias hasta con 14 créditos académicos, que podrdn ser reconocidos por
homologacién en los programas a académicos de pregrado de UNIAGRARIA, cuando decidan adelantar su
carrera universitaria.

Dentro de la experiencia especifica solicitada, Uniagraria ha suscrito convenios o contratos que
promueven y fortalecen la articulacion de la educacién media y técnologica; asi mismo, ha participado
activamente en los convenios que la institucién tiene vigentes a nivel nacional en temas similares a los del
contrato del programa Jovenes a la U, en estos convenios UNIAGRARIA aporta un descuento en un
porcentaje en el valor de la matricula en sus programas institucionales o en condicién de becas, asi como
apoyo en actividades académicas, docentes, asistenciales, deportivas, asesoria, capacitacion, desarrollo
de proyectos de investigacidn e intercambios en dreas de interés comun. Algunos de los convenios
especificos que demuestran la experiencia se describen brevemente a continuacién y se Anexan al final
del documento:

a) Secretaria de educacion de Cota: Desde el afio 2019 se han adelantado gestiones y firmado los
respectivos convenios que han permitido hacer un uso mas efectivo de los recursos asignados del
municipio de Cota y aumentar la oferta de programas profesionales los jovenes del municipio, asi como
garantizar espacios de capacitacion con sede en el municipio. En el marco del convenio interinstitucional
de cooperacién académica, la FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA UNIAGRARIA aporta
al convenio un descuento del 10% en el valor de la matricula en sus programas institucionales o en
condicién de becas, asi como apoyo en actividades académicas, docentes, asistenciales, deportivas,
asesoria, capacitacién, desarrollo de proyectos de investigacion e intercambios en areas de interés
comun.

Este convenio se estructura con el fin de adelantar acciones encaminadas a promocionar el acceso a la
educacién superior en programas de educacién superior en la modalidad de pregrado en la FUNDACION
UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA- UNIAGRARIA ofreciendo a la comunidad del Municipio de Cota
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una alternativa en el sector de la educacién superior, con una formacién orientada a crear empresas
productivas propias con impacto nacional y futuro internacional entre la poblacién del Municipio

b) Convenio de cooperacion técnica SENA: Es un convenio que busca materializar en las presentes
direcciones Generales del SENA como: a). FORMACION PROFESIONAL — CADENA DE FORMACION:
Propiciar la movilidad académica de los aprendices y egresados SENA de los niveles Tecnoldgico y Técnico,
para favorecer la Cadena de Formacién, concertando conjuntamente los disefios curriculares y
presentando ante las instancias rectoras del servicio educativo, las propuestas de equivalencias de titulos
y certificados de conocimientos adquiridos, entre las dos instituciones y de continuar con el ciclo
profesional en las carreras que ofrece UNIAGRARIA, y ser objeto de los beneficios ofrecidos por
UNIAGRARIA en el Convenio. Solo se aceptardn para homologacidn previa los programas concertados por
el SENA y UNIAGRARIA en el convenio firmado (actas acuerdo), lo anterior se definira a través del comité
coordinador que se designe en el desarrollo del convenio. (ESCUELA NACIONAL DE INSTRUCTORES)
Contribuir en la cualificacién mediante la formacién profesional a instructores. Disefia el Plan de gestién
del talento humano dirigido a los instructores en acuerdo con las demas dreas relacionadas, de tal forma
gue les permita avanzar en su desarrollo hacia la excelencia y la profesionalizacién. Desarrollo de acciones
conjuntas de formacidn continua presencial y/o virtual de caracter técnico, pedagdgico o transversal. b).
EMPLEO Y TRABAJO: Apoyar la generacién de la ampliacién del emprendimiento, empresarismo y
vinculacion laboral mediante Planes Operativos, concertados entre las partes durante la ejecucién del
Convenio en el cual se evidencien cronogramas de actividades, compromisos, necesidades especificas
para atender entre las partes y demas que sean necesarios.

c) Alcaldia de Tocancipa: En virtud del convenio, UNIAGRARIA se compromete a realizar el aporte
correspondiente del diez por ciento 30% de descuento sobre el valor total de la matricula, a los
estudiantes beneficiados, de conformidad con el Reglamento de Auxilios y Descuentos de UNIAGRARIA,
asi mismo se compromete a matricular al estudiante beneficiado al programa que corresponda,
garantizando la prestacidn del servicio educativo durante el periodo académico a los beneficiados del
convenio. Uniagraria se compromete a conformar un comité interno en para el seguimiento al convenio,
asi como designar una persona, quien sera el supervisor con el Municipio para vigilar el cabal desarrollo
de las obligaciones del convenio, entregar al Municipio un informe de los promedios obtenidos por el
estudiante beneficiado del apoyo educativo, al finalizar cada periodo académico y participar y apoyar al
Municipio en todas las reuniones que este lo convoque, relacionadas con la ejecucién del convenio.

d) Secretaria de Educacion departamento de — Cundinamarca: Aunar esfuerzos entre el Departamento
de Cundinamarca y Uniagraria, para facilitar el acceso y permanencia de los Cundinamarqueses a la
Educacidn Superior, a través del Fondo para la Educacién Superior del Departamento de Cundinamarca
“Transformando Vidas”. En este convenio Uniagraria, beneficia los estudiantes aprobados por la Junta
Administradora del Fondo Transformando Vidas en las diferentes estrategias de acceso a educacion
Superior, descritas en la Ordenanza 036 de 2020 que sean asignados en las convocatorias del Fondo,
propendiendo por la permanencia e informando a la Secretaria de Educacion las novedades académicas
y/o alguna novedad que afecte la estadia del beneficiario en la Institucion de Educacién Superior. Se
benefician jovenes de los 116 municipios aspirantes a ingresar a la educacién superior que cumplen con
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los requisitos establecidos en la Ordenanza 036 de 2020 o las demds normas que complementen,
modifiquen o remplacen

e) Contrato de servicios profesionales municipio de Anapoima: Consiste en fortalecer la educacién media
principalmente en instituciones rurales, mediante la consolidacién de una oferta diversa, electiva y
homologable con la educacién superior, que promueva la continuidad de los estudiantes en este nivel
educativo, para generar en los estudiantes mayores oportunidades en el mundo socio - productivo. En
este contrato se establece la materializacion de los objetivos dentro del programa de articulacién, es
importante hacer hincapié en el favorecimiento que representa el programa de articulacién los
conocimientos practicos, es decir, el desarrollo de habilidades y destrezas, ademas del fortalecimiento de
competencias cognitivas que se reflejard en el resultado de desempefio de pruebas de comprensién
lectora de corte nacional e internacional que involucren procesos de interpretacién, argumentacién y
proposicién y en la linea base de sus estudios de educacidn superior. Asi mismo los créditos cursados y
aprobados seran certificados y podrdn ser homologados con el proceso establecido por Uniagraria (Se
expedird una certificacidon), mediante un Diploma que lo acredita como participante en la red de
investigadores de formacién de jévenes rurales. Asi mismo la Participacion preferencial en los descuentos
brindados por el Departamento de Bienestar Universitario, siempre y cuando hagan parte de un ente
deportivo o cultural que represente a la UNIAGRARIA.

ANEXOS

e Convenio secretaria de educacién de Cota

e Convenio SENA

e Convenio Alcaldia de Tocancipa

e Convenio secretaria de Educacion y Cultura del Municipio de Soacha — Cundinamarca
e Contrato de servicios profesionales municipio de Anapoima
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REPUBLICA DE
COLOMELA

DEFARTAMENTO DE
CUMDINAMARCA

MUNICIPIO DE
ANAPOIMA

—

)
Anapoima

Yamas por la
Fauidnd Social

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 0129.2016

CONTRATANTE:
RAZON SOCIAL MUNICIPIO DE ANAPOIMA = CUNDINAMARCA
IDENTIFICACION: NIT. 890.680.097-1
REPRESENTANTE LEGAL; YAIR RODRIGUEZ ESPINOSA
IDENTIFICACION: C.C. No. 2.050.761 expedida en Anapoima
CONTRATISTA:
RAZON SOCIAL FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION Nit. No. 860.531.081-5
REPRESENTANTE LEGAL JORGE ORLANDO GAITAN ARCINIEGAS
IDENTIFICACION C.C. No. 19.078.203 Expedida en Bogota
DIRECCION Calle 170 54A 10, Bogota, Teléfono 6671515
EMAIL dirconvenios@uniagraria.edu.co
OBRJETQ: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
UNIAGRARIA PARA AYUDAR A FORTALECER ¥
TRANSFORMAR LA EDUCACION MEDIA EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE
ANAPOIMA MEDIANTE LA CONSOLIDACION DE UNA
OFERTA DIVERSA, ELECTIVA Y HOMOLOGABLE PARA
QUE SE PROMUEVA LA CONTINUIDAD EN EDUCACION
SUPERIOR EN LOS EDUCANDOS DEL MUNICIPIO DE
ANAPOIMA.
VALOR VEINTISEIS MILLONES DE PESOS ($2E.000,000.00) MONEDA
- CORRIENTE.
FECHA Abril cinco {05) de Dos Mil Dieciséis (2016)

Entre los suscritos a saber YAIR RODRIGUEZ ESPINOSA, mayor de edad, identfficado con la cédula de
ciudadania nimero 2.950.761 expedida en Anapoima, quien obra en nombre y representacion del Municipio
de Anapoima- Cundinamarca, en su calidad de Alcalde, posesionado e 18 de diciembre de 2015 ante el
Juzgado Promiscuo de Anapoima - Cundinamarca, debidamente facultado por ef Honorable Concejo
Municipal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 314 de la Constitucion Polilica de Colombia y
debidamente facultado por e! literal b numeral 3° del Articuio 11° de la Ley 80 de 1993, quien para efecios del
presente confrate se denominara EL CONTRATANTE y de ofra parfe FUNDACION UNIVERSITARIA
AGRARIA DE COLOMBIA -UNIAGRARIA-, identificada con el Nit No. 860.531.081-5, representada
legaimente por JORGE ORLANDO GAITAN - ARGINIEGAS, mayor de edad y vecino de esta Jocalidad,
identificada con la cédula de ciudadania No. 19.078.203 de Bogota, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, y gue bajo Juramento manifiesta no enconfrarse incursa en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefialacas en los Artictlos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, Jey 1150 de 2007 y
demas disposiciones vigentes sobre |a materia, de comun acuerdo hemos convenide celebrar el presenle
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, contenido en las siguientes clausulas
considerando: PRIMERA: E! Municipio de Anapoima como Entidad Territorial de la division politica v
administrativa del Estado, con autonomia politica, administrativa y fiscal, dentro de fos limites que le sefialta la
Constitucién y la Ley, tiene como mision y objetivos generales asegurar el desariollo social, polifico,
econdmico, fisico y ambiental del Municipio; el bienestar general y el mejoramiento continuo de ta calidad de
vida de su poblacion, mediante ef sjercicio de las competencias y funciones establecidas en el Articulo 311 de
la Consiitucion Politica. SEGUNDA: Que el articulo 67 de fa Constitucion Politica de 1991, sefiala que:
"Corresponde al Estado regular y ejercer la Suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar
por su calidad, por el cumplimiento de sus fines ¥ por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los
educandos; garantizar el ddecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones
necesarias para U accesc y permanencia en el sistema educativo”. TERCERA: Que el inciso segundo del
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articulo 4° de la Ley 115 de 1994 sefiala que: "El Estado debera atender en forma permanente los factores
que favorecen la calidad y el mejoramiento de la educacion; especialmente velara por ta cualificacion y
lormacion de los educadores, 1a promocion docente, los recursos y métodos educativos, la innovacion e
investigacion educaliva, la orientacion educativa y profesional, la inspeccion y evaluacion del proceso
educalivo”. Decreto 0325 de febrero 25 de 2015 Por el cual se establece el dia a la excelencia Educativa en
los eslablecimientos Educativos de Preescolar Basica y Media y se dictan ofras disposiciones. CUARTA; El
sistema Educalivo Piblico de Anapoima se divide en fres instituciones Educativas departamentales, 17 sedes
rurales y dos urbanas: La Institucion Educativa Deparlamental Julio Cesar, cuenta con una matricula de 1.763
Estudiantes reportados oficialmente en la sade principal y seis escuelas rurales, en jornada diurma, con niveles
escolaridad de 0° a 11° modalidades Técnicas en Agro Industria y Operaciones Comerciales y Contabilidad y
Finanzas Su P.E | Institucional “PROYECTCO PARA LA PROMOCION DE LA EDUCACION Y CULTURA DE
LOS JOVENES ANAPOIMUNGS' el cual define eslralegias para alcanzar fos fines de la Educacitn
establecidos por la Ley, teniendo en cuenta las condiciones Sociales, Economicas y culturales del contexto
Municipal. QUINTA: La iInstitucion Educativa Rural Deparlamental San Antonio, cuenta con una malricuia de
493 Estudiantes reportados oficialmente en la sede principal y seis escuelas rurales, en jorada diurna, con
niveles escolaridad de 0° a 11° modalidades Técnicas en Agro Industia y Operaciones Comerciales y
Contabilidad y Finanzas Su PE.| Institucional ‘CONSTRUYENDO FUTURQ" el cual define estrategias para
alcanzar los fines de la Educacion establecidos por ta Ley, leniendo en cuenta las condiciones Sociales,
Econdmicas y cullurales del contexto Municipal. SEXTA: La Instiucién Educativa Rural Departamental Patio
Bonito 471 Esludiantes reportados ofictalmente en la sede principal y seis escuelas rurales, en jornada diumna,
con niveles escolaridad de 0° a 11° modalidades Técnicas en Sistemas, Su PE. Institucional “CAMINANDO
HACIA UNA FORMACION PRODUCTIVA Y COMPETITIVA BASADA EN VALORES Y PROYECTADA A UNA
REALIDAD SOCIAL" el cual define estrategias para alcanzar los fines de la Educacion establecidos por Iz
Ley, teniendo en cuenta las condiciones Sociales, Econémicas y culiurales del contexto Municipal. SEPTIMA:
El Municipio de Anapoima, cuenta con una planta docente del sector oficial de 96 maestros urbanos, rurales,
provisionales y en propiedad, 7 directivos, 1 ejeculivo Administrativo y 1 secretaria ejecutiva, OCTAVA: En el
marco del contexto Educalivo del Municipio de Anapoima se evidencian distintas situaciones, entre ellas la
necesidad de disminuir la brecha que existe entre los estudiantes de la educacion Media, a la educacion
Superior y su permanencia en el sistema Educativo. NOVENA: Debido a fas actvales necesidades de
profesionalizacion de los estudiantes del sector oficial del Municipio de Anapoima, asi como también a la
creciente demanda en el uso de informacién y conocimiento para el desarrollo de compelencias, la ampliacién
en los programas de arliculacion de la media a la educacion Superior, se convierten en una posibilidad para
que las Insfituciones Educativas establezcan alternativas curriculares en pro del mejoramiento y fa preparacion
de los estudiantes para la continuidad académica en la educacién Superior, es decir, se busca reducir la
brecha existente enlre la universidad y la escuela con el fin que los estudiantes egresados accedan a la oferta
de disciplinas que brinda la Educacion Superior y con ello aumentar significativamente el ndmero de
profesicnales en nuestro Municipio. DECIMA: Por lo anterior, la ampliacion de programas para la articulacion
de la Educacién media a la Educacién superior ademas de fortalecer la formacion de competencias generales
establecidas por el gobiemo, apoya los proyectos Educativos Institucionales (PE.I) y el Flan Educativo
Municipal (PEM) las cuales foralecen estrategias de formacion, desarrolio de congcimientos y brindan
conlinuidad académica en la universidad y /o ingreso al mundo laboral. DECIMA PRIMERA: Que de
conformidad con la Ley 1150 de 2007 y su decrelo reglamentario No. 1082 de 2015 establece en su Articulo
2.2.1.21.4.1 que dice "Contratos de preslacién de servicios profesionales y de apoyo a ta gestion, o para I
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a delerminadas personas naturales. Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podré confratar directamente
con [a perscna natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del confrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea
necesaric que haya obfenido previamente varias ofeitas. DECIMA SEGUNDA: Que EL CONTRATISTA ha
demostrado su experiencia e idoneidad en la rama de Ia educacion. DECIMA TERCERA: Que dentro de ia
planta de personal no existe cargo ni funcionarios para desarroflar esta labor. DECIMA CUARTA: Que para
atender la presente contratacion directa, EL MUNICIFIO cuenia con el certificado de disponibilidad
presupuestal nimero 20162000291 de fecha Abril 01 de 2016, DECIMA QUINTA: Que ias anteriores
consideraciones permiten contratar directamente al tenor del Arficulo 2.2.1.214.1 del Decreto 1082 de 2015
reglamentario de 1a ley 1150 de 2007, contralo que se regira por las siguientes clausulas: Clausula 1: Objato:
El Contratista, se abliga para con EL CONTRATANTE a PRESTACI%N DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE UNIAGRARIA PARA FORTALECER Y AYUDA A TRANSFORMAR IA EDUCACION MEDIA EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA MEDIANTE LA CONSOLIDACION DE UNA
OFERTA DIVERSA, ELECTIVA Y HOMOLOGABLE PARA QUE SE PROMUEVA LA CONTINUIDAD EN
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EDUCACION SUPERIOR EN LOS EDUCANDOS DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA_. Clausula 2: Alcance
Del Objeto: EL CONTRATISTA para el cabal cumplimiento del objeto contractual, adquirira las siguientes
obligaciones: PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA RURAL DEFINICION: La
Uniagraria de acuerdo con el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), define: la articulacion como “un
proceso que busca fortalecer tanto la educacion media como la superior, propiciando las relaciones entre el
sector productivo y educativo, y construir rutas formativas generando ganancias de tiempo y calidad para
todos los actores, favoreciendo la continuidad de los jovenes en el sector educativo... OBJETIVOS: General:
Fortalecer la educacion media principalmente en instituciones rurales, mediante la consolidacion de una oferta
diversa, electiva y homologable con la educacion superior, que promueva la continuidad de los estudiantes en
este nivel educativo, para generar en los estudiantes mayores oportunidades en el mundo socio — productivo.
MATERIALIZACION DE LOS OBJETIVOS DENTRO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION: todo de acuerdo
con la normatividad, Con el propdsito de responder al contenido procedimental de los objetivos especificos 2 y
3, es necesario que se analicen los siguientes aspectos: 1) Para este analisis es importante hacer hincapié en
el favorecimiento que representa el programa de articulacion. 2) Conocimientos practicos, es decir, el
desarrollo de habilidades y destrezas, ademés del fortalecimiento de competencias cognitivas que se reflejara
en el resultado de desempefio de pruebas de comprension lectora de corte nacional e internacional que
involucren procesos de interpretacion, argumentacion y proposicién y en la linea base de sus estudios de
educacion superior. 3) Los créditos cursados y aprobados, serén certificados y podran ser homologados con el
proceso establecido por la Institucion (Se expedira una certificacion). 4) Diploma que lo acredita como
participante en la red de investigadores de formacion de jovenes rurales. 5) Participacion preferencial en los
descuentos brindados por el Departamento de Bienestar Universitario, siempre y cuando hagan parte de un
ente deportivo o cultural que represente a la UNIAGRARIA, B) Acceso a las bases de datos que se encuentran
en convenio con la UNIAGRARIA. 7) Adquisicion de material bibliografico que se requiera para cursar las
asignaturas del programa de pregrado ofrecido por la Institucion. 8) En las condiciones que lo prevé la
Institucién para ser monitor de acuerdo con la normatividad establecida para tal fin. 9) De acuerdo al interés
particular, podrén vincularse a los semilleros de investigacion de UNIAGRARIA. 10) Realizar cuatro (4)
simulacros en las pruebas saber de grado 11 en el periodo de gobiemo. ADOLESCENGIA: Con el proposito de
responder al contenido procedimental del objetivo especifico 4, es necesario que se analicen los siguientes
aspectos: Para este andlisis es importante hacer hincapié en el favorecimiento que representa el programa de
articulacion. Educacion: Los docentes que quisieran ingresar a Uniagraria y que hagan parte del programa de
articulacion, se les certificaran los créditos académicos de los cursos que impartan a sus estudianles. Dictara
a los docentes dentro de la capacitacion un DIPLOMADO, denominado “Investigacion Pedagégica Aplicada
en contextos rurales”. Dado que el programa requiere un manejo de plataformas virtuales y el manejo de las
nuevas TIC, a los participantes se les capacitara y certificara en el uso de dichos dispositivos socio-
educativos, Descuento del 10% en programas de educacion permanente en UNIAGRARIA. Descuento del
10% en el primer semestre para hijos de los docentes participantes en los programas académicos de
UNIAGRARIA, Construccién en conjunto: Los docentes podran vincularse en proyectos de investigacion y
extension en cualquiera de los semilleros y grupos de investigacion categorizados y reconocidos por
Colciencias. Los docentes haran parte de la red académica del programa con la participacion de docentes de
educacion media fortalecida y educacion superior donde se realizara entre ofros, la construccion en conjunto
de saberes entre pares, socializacion y arficulacion de estrategias pedagogicas y didacticas orientadas al
desarrollo y fortalecimiento de competencias en los estudiantes, asesoria academica, arliculacion en
proyectos o actividades de las instituciones participantes, divulgacion de casos de éxilo, lecciones aprendidas
y experiencias significativas. - Asesoria a docentes por parte de profesores universitarios del campo
academico y asesores pedagogicos de UNIAGRARIA.-. Acompaiiamiento en proyectos educativos en los tres
pilares misionales institucionales, como el PRAES (Proyeclos ambientales escolares), emprendimiento y
proyectos productivos sostenibles. - Acceso al material bibliografico y bases de datos de la institucion. -
Presencia de UNIAGRARIA con actividades en fechas especiales como dia de Ia mujer, dia del hombre y dia
del idioma. ESTRATEGIAS Capacitacion docente por medio de un diplomado denominado “Investigacién
Pedagégica Aplicada a contextos rurales”, que consta de cualro (4) médulos: 1. Introduccion al manejo de
TIC y aula virtual. 2. Herramientas pedagbgicas. 3. Investigacion Accion. 4. Ruralidad en contexto, que se
impartira a todos los docentes. - Socializacion y entrega de los microcurriculos de &reas basicas y disciplinares
que contienen los dieciséis (16) créditos circunscritos en el programa de articulacion. - Creacion de Ia red
académica del programa, con la participacion de docentes de educacién media y educacion superior; donde
se realizara la construccion en conjunto de saberes entre pares la socializacion y articulacion de estrategias
pedagégicas y didacticas orientadas al desarrollo y fortalecimiento de competencias en los estudiantes, la
asesoria académica, la articulacion en proyectos o actividades de las instituciones participantes y la
divulgacién de casos de éxito, de lecciones aprendidas y de experiencias significativas. - Acompafiamiento en
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proyectos educativos en les tres pilares misicnales institucionales, como el Proyectos ambientales escolares
(PRAES), emprendimienio y proyectos productivos sostenibles. - Propuesta del diplomado a docentes a
capacitar - Nombre del diplomado: Investigacion Pedagégica Aplicada a conlextos rurales’ - Se le
denominara de esta forma ya que se prefende que al finalizar el docente que lo curse esté en condiciones de
idenlificar las necesidades parficulares de sus estudiantes, comprendiendo el aporte significativo de la
investigacion pedagogica en el enforno educativo y la forma en que puede aplicar diversas herramientas de
ensenanza-aprendizaje para mejorar sus desempefics escolares y profesionales. - Se abordaran cuatro (4)
mddulos de la siguiente forma: Introduccion al manejo de TIC y aula virtual. El contenido de este modulo
pretende que el docente desarrolle habilidades basicas en el manejo de plataformas virtuales. - Herramientas
pedagogicas. En este modulo se pretende que ef docente conozca diversas herramientas pedagégicas que
favorezcan su proceso de ensefianza y su proceso de aprendizaje, y que puedan ser aplicadas a su contexto
en particular. - Investigacion accidn. En este modulo se pretende que el docente comprenda la
fundamentacién tedrica y metodologica de la técnica de investigacion educativa que se propone en el
programa. - Ruralidad en contexto {confliclo social}). En este mbdulo se pretende que el docente tenga
claridad de su realidad politica, social y cultural y que de esta forma pueda adaptar su rol a las necesidades
propias de su comunidad educativa. - Modalidad: Semipresencial - Numero de sesiones presenciales: Tres
{3), cada una de cinco (5) horas. - NECESIDADES Y RETOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (E) - Para ef desarrcllo eficiente del programa y una
real incidencia en los jovenes, es esencial contar con el interés y compromiso de las partes, por ello, ef primer
requerimiento a la institucion educativa (L.E) es interesarse en parlicipar activamente en la construccion
conjunta de la propuesta, comprometerse con el proceso y revisar sus propdsitos institucionales en la
educacion media. - Por lo tanio es impostante fomentar fa revision y transformacion de curriculos en los que
ademés de las asignalwas basicas de la educacion media, sea posible la oferfa de asignaturas de uno o
varios de Jos (6) seis campos de conocimiento definidos hacia la educacion superior. Se espera Que ese
cuiricelo responda a los intereses, expeclativas y mofivaciones del estudiante, los requerimientos de las
Instituciones Educativas (IE} y las necesidades del entomo. - Alendiendo a lo anterior, se requiere que la
estructura del curriculo para la educacion media en cada una de las |E, sea de forma semesiralizada, con una
ampliacion de la jomada a cuarenta (40} horas semanales, la afectacién de su PE y el Sistema de Evaluacion
¥ Ya construccién de planes de estudio que sean valorados en créditos académicos. -Encuentro de Saberes
entre Pares Académicos. Las insfiluciones de educacién superior son agentes de conocimierito ¥
experiencia, que edifican saberes enlre pares académicos con las comunidades educativas de los colegios.
Eso empodera a las instiluciones y fortalece las construcciones escolares come saberes ¥ experiencias
significalivas. - Diagndstico y caracterizacion institucional. Una proyeccidn hacia el fortalecimiento de la
Educacion Media no puede ser impuesta por un agente intermo o exierno, tampoco es coherente asignar un
area de conocimiento para profundizar conforme a las “disponibilidades de turno. - Espacios da didloge entre
pares académicos conformados por profesores de media y de instituclones de educacion superior, El
dialogo fluido y significative puede brindar herramientas pedagégicas que inciden en el mejoramiento de la
calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje en las areas del conocimiento a profundizar. -
Organizacion y flexibilizacién escolar. E! reconocimiento de los aprendizajes, habilidades y capacidades de
los estudiantes es un ejercicio que se focaliza en la educacién media y dinamiza e {ransito hacia la educacion
superior, de alli que sea necesarid generar una estrategia de organizacion escolar que frascienda el abanico
de conlenidos programaficos y que se aproxime a los componentes que rige la organizacion en la educacion
superior, por ejemplo, semestralizacion, tiempos, créditos académicos, evaluacién, cerlificacion, acreditacion,
entre otros. - COMPONENTE ACADEMICO - En el programa de articulacién se desarrollan comg minimo 16
créditos académicos; los créditos que se les cerfifiquen al estudianie articulada, tienen una vigencia de 3 afios,
para que eslén dentro de la opcién de ser reconocidos dentro del proceso de homologacién de ingreso a
Uniagraia, se proyecta tener un abanico de espacios académicos acordes g fas necesidades locales y
requerimientos de los entes pariicipantes, divididos en siete (7} créditos fijos y nueve (9) créditos flexibles con
‘una oferta de sesenta y dos (62) créditos, oferta cuya poblacién objetivo son los y las estudianies de los
grados 10° y 11° de nuestras tres instituciones educativas. Durante los ocho (8) meses que dura el presente
contrato se trabajaran siefe créditos (7) fijos. Y el refuerzo para las pruebas Saber 11. Clausula 3; Duracién;
La duracion del presente conlrato sera de ocho (8) meses, a parlif de fa fecha de suscrim,
sin que supere el 30 de Diciembre de 2016. Clausula 4: Valor y forma de ago: Ef valor def presente
contrato es la suma de VEINTISEIS MILLONES DE PESOS ($26.000.000.00) MICTE., que ef Municipio de
Anapoima, pagara a EL. CONTRATISTA en pagos mensuales iguales, por la suma de TRES MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS {$3.250.000.00) MONEDA /CTE, previa cerfificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor, presentacion de la cuenta de cobro y/o faclura. PARAGRAFO:
INFORMES: El contratista debe presentar informes do actividades, comespondientes a cada periodo de
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gjecucion contractual y planillas de pago de seguridad social del mes comespondiente. Clausula 5;
Obligaciones_Del Contratante: Esle debera brindar al contratista el apoyo necesario para €l desarrolio del
contrato, asi, entregaré toda la informacion que sea necesaria y facilitara ef ambiente para la realizacion de
gestion y jas reuniones de trabajo y ejecucion de Jabores entre el contratista, el supervisor del contrato ¥
demas funcionarios que sea necesario para cumplir con ef objeto contractual. Asl como el sitio para el
desemperio de sus actividades. Clausula 6; Obligaciones Del Contratista: El Contratista debera cumplir en
forma eficiente y oportuna la asesoria encomendada desarrollando las siguientes actividades: 1) Disminuir la

. brecha que existe entre los estudiantes del sector rural con respecto a la zona urbana, adoptando esirategias
educativas que tengan en cuenta las condiciones rurales de las diferentes regiones del pais. 2) Posibilitar a los
estudiantes del sector rural acceder a la educacion superior y su permanencia en el sistema, 3) Construir
conccimiento pedagdgico y did4ctice que responda a las necesidades de formacion de los jévenes en el secior

" fural. 4) Cualificar y fortalecer compelencias pedagégicas y personales de los docenies que contribuyan al
REPUBLICA DE mejoramiento de la calidad en la educacion, a través de un proceso formativo en conocimientos, capacidades
COLOMBIA y habilidades propias de la ensefianza, con énfasis en competencias lectosas, comunicacionales, gerenciales y
cognitivas, de crecimienlo social y ciudadano. 5) Disefiar con fas instituciones Educativas, un cutriculo tipo
universitaria con plan de estudio semestralizado, programas de asignaturas con contenidos y metodologias en
perspectiva de Ja Educacion Superior, y procesos de evaluacion académica acorde con la establecida en
UNIAGRARIA. 6) Implementar con las Instituciones Educativas, ajustes orgéanicos en perspactiva de la
Educacion Superior, a través de la construccion de un proyecto de plan de desarrollo institucional, ajustes af
PEI, y e fortalecimiento del gobiemo escolar. 7) Acompahar a las Instituciones Educalivas Distiitales en la
delerminacién de las necesidades y condiciones materiales y pedagogicas de calidad con proyeccion a la
Educacion Superior, 8) Para la homologacion de las competencias y creditos cursados y aprobados en ef
marco del programa de articulacion, Uniagraria verificars que se hayan implementado las esiructuras
Curriculares acordes con el convenio suscrito. Clausula 7: VigHancia Y Supervisién Del Contrato: La

“EE%“JNIR’SJ&E‘ supervision del contrato estara a cargo del Asesor del Despacho en Educacién de la Secrelaria de Desarrollo
Social, quien se encargara de la vigilancia, control de fa ejecucion y avance del confrato, en cumplimiento al
articolo 84 de la ley 1474 de 2011 “FACULTADES Y DEBERES DE LOS SUPERVISORES E
INTERVENTORES”, entre tas cuales se encuentran las siquientes: a) Colaboracion y coordinacion en la
ejecucion del confrafo. b) Exigir el cumplimiento def contrato en los 1&mminos pactados. ¢) Ceitificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuates a cargo del contratista, d) Dar aviso por escrilo de cualquier
incensistencia e incumplimiento del objeto del contrato ¥ su ejecucion. e) Informar las situaciones que
requieran suspensién, promoga o modificacion, para somelerlas a consideracion. f) Cerlificar por escrito el
cumplimiento de la ejecucion del contrato. g) Las demas necesarias para el fiel cumplimiento del objeto
contratado. Cléusula 8: Relacién laboral: El presente contraio no genera relacion laboral con EL
CONTRATISTA y en consecuencia tampoco el page de prestaciones scciales y de ningin tipo de
MUNICIPIO DE emolumentos distinfos al valor acordado en la clausula tercera del mismo. Clausula 9: Sujecién de los
ANAPOIMA pagos 4 la apropiacién presupuestal: El Municipio pagara el gaste que ocasione ef presente contrato con
recursos propios y cargo y Disponibilidad Numero 2016000291, de fecha 01/04/2016 con cargo al ARTICULO
o~ 23010211038 (Realizar 4 simulacros pruebas saber de grado 11 en el periodo de gobierno) FUENTE 110401
$17.000.000.00 {Libre de Impuestos); FUENTE 110201 $9.000.000.00 {RB libre de impuestos) y a las
feservas que se constituyan para atender esté gasto. Clausula 10; Afillacién del contratista en seguridad
social: De conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993 , la Ley 828 de 2003 y el articulo 24 del

~ decreto 1703 de 2002 el conlratista debera efectuar ol pago dentro de los primeros 10 dias del mes en curso,
con base en el 40% del valor mensual cancelado del presente contralo de sus obligaciones frente al sistema
de seguridad social integral (salud, pensiones) al menos por un témino igual a la ejecucion del presente

Ampoimu contrato. Dicho requisito sera indispensable para que se efectien los pagos por parte del Municipio al
Lautaad’sr | Conlratista. De conformidad con el decreto 2800 de 2003, PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA

C debera acreditar para cada pago, el cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral, de fas personas natwales o juridicas intervinientes en el presente conlrato. El trabajador
independiente debera aportar ef page al Sistema General de Riesgos Profesionales. Clausula 11; Garantias:
De conformidad con ef Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la Ley 1150 de 2007, el Conlratists se obliga a
constituir a favor del Municipio, la garantia tnica para el cumplimiento de fas obligaciones surgidas en el
presente confrato, a ravés de una compafia de seqguros autorizada por (@ Superintendencia Financiera para
funcionar en el territorio nacional, que ampare lo sigulente: 1) Cumplimiento: ampara el cumplimiento de todas
fas obligaciones en virtud del presente contrato en cuantia equivalente al diez por cienlo (10%) def valor del

aies o2 A | presente coniralo y su vigencia ser igual al término de duracion del conlralo y cuatro (4) meses mas,
JYRiD)CAa | contados a pariir de su perfeccionamiento, 2) Calidad del servicio: El amparo de calidad del servicio cubre 3 I3

entidad estatal contratante de los perjuicios imputables al contratista garantizado que surjan con posterieridad

wWww.anapeima-cundinamarca.gov.co
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a la terminacion del contralo y que se deriven de la mala calidad del servicio prestado, en cuantia equivalente
al diez por ciento {10%) del valor del presente contrato y su vigencia ser4 igual al trmino de duracion del
contrato y cualra (4) meses més, contados a partir de su perfeccionamiento. 3) El page de salarips,
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales del personal que EL CONTRATISTA haya de
utilizar en el territorio nacional para la ejecucion del contrato, por ef equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor {otal dei contrato, con una vigencia igual al plazo del misme y tres (3) afios mas 4} De responsabilidad
civil exiracontractual: EI CONTRATISTA debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil
Extracontractual del MUNICIPIO, derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del CONTRATISTA o
Subcontratistas aulorizados, con vigencia igual al plazo del contrato, en el cual el tomador o afianzado serd EL
CONTRATISTA, el asequrado sera EL. CONTRATISTA y/io MUNICIPIO y los beneficiarios los lerceros
afectados y/¢ el MUNICIPIO. El valor asegurado debe guardar correspondencia con los valores estipulados en
el Decreto 1082 de 2015. En esta pdliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez
por ciento (10%) det valor de cada pérdida sin que en ningin caso puedan ser superiores a 2000 salarios
minimos mensuales legales vigentes. Este seguro deber constituirse ¥ presentarse para aprobacidn del
MUNICIPIO, dentro del mismo término establecido para la garantia Onica. Las franquicias, coaseguros
obiigatorios y demés formas de estiputacion que conlleven asuncidn de parte de la pérdida por la entidad
asegurada no seran admisibles. a} Ef seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como
minimo los amparos descritos en el Decralo 1082 de 2015. b) En esta poliza solamente se pedran pactar
deducibles con un tope méximo def diez por ciento (10%} del valor de cada pérdida sin gue en ninglin caso
puedan ser superiores a 200 salarios minimos mensuales legales vigentes. Clausula 12: Multas: En caso de
Incumplimiento parcial de las obligaciones contractuales EL CONTRATISTA auloriza expresamente a EL
CONTRATANTE |2 tasacion de multas diarias equivalentes al 0.5% del valor total del contrato, sin que éstas
sobrepasen el 10% def valor total del mismo, por cada dia de mora, a parlir del momento en gue se tenga
conocimiento de la ocurrencia del hecho segin informe presentado por el Supervisor del Contrato Clausula
13: Caducidad: En el Municipio podra declarar la caducidad del presente conlrato mediante resolucion que
presla merito ejecutivo cuando se presente algin hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a
cargo del contratista que alecte de manera grave y directa la ejecucion de este contrato y evidencie que puede
conducir a su paralizacion, conforme con fas condiciones y términos previsios en el Articulo 18 de la Ley 80 de
1993. PARAGRAFQ PRIMERQ; La declaraloria de caducidad no impedira que EL CONTRATANTE continiie
inmediatamente la ejecucién del objeto contratado bien sea a través del garante o de ofro conlratista a quien a
sy vez se le podr declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar. La declaratoria de caducidad no dara
lugar a indemnizacion alguna para EL CONTRATISTA guien se hard acreedor de las sanciones e
inhabilidadles previstas en la ley. La declaratoria de caducidad sera conslitutiva de siniesto de incumplimiento.
Ademas habra lugar a [a aplicacion de la caducidad cuando el contralista persiste en el incumplimiento por 4
meses de las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, de conformidad con o dispuesto en el
Ardiculo 1° de la ley 828 de 2003. PARAGRAFO SEGUNDO: La declaratoria de caducidad fambién proceda en
los eventos previslos en ef Articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y decretos reglamentarios. Clavsula 14; Efectos
de la caducidad: La declaratoria de caducidad producira los efectos siguientes. A) Terminacion inmediata del
contrato en el estado en que se encuenire y b) Liquidacién conforme lo establece |a ley 80 de 1993. Clausula
15: Liguidaclon: Se procedera a la liquidacion del contrato en cualquiera de los eventos previstos en los
articulos 60 de la ley 80 de 1993 y articulo 11 de la fey 1150 de 2007 y en el presente confrato. La liquidacién
del contraio por cualquier evento se hara mediante acta suscrita por EL CONTRATISTA vy el supervisor del
contrato, previa presentacion por parfe de EL CONTRATISTA de los documentos exigidos por escrilo por el
supervisor. €l presente contrato debera liquidarse a mas tardar antes del vencimiento de los cualro (4) meses
siguientes a la finalizacion del contrato con la expedicion del acto administrativo que ordene ia terminacion o a
la fecha del acuerdo que la disponga. Clausula 16: Cesidn: El Conlralista, no podra ceder of presente
contrato, salvo previa autorizacion escrita de EL CONTRATANTE. Cléusula 17: Interpretacion, modificacion
¥ terminacion unjlaterales: Cuando surjan motivos posteriores af perfeccionamienio del contralo que hicieren
necesaria la interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales de éste, se dara aplicacion a lo dispuesio
en los Articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993 (mmmm:_ﬁ_ﬂjwidgummamﬂ!
Contratista, con #a suscripcion de este contrato afirma bajo juramento que no se halla incursa en ninguna de
las inhabilidades e incompalibilidades y demas prohibiciones previstas en el Articulo 8° de La Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y demas disposiciones vigentes sobre la materia Y que si llegare a sobrevenir alguna,
acluara conforme lo prevé el Articulo 9° ibidem PARAGRAFO: Iguaimente manifiesta haber dado

cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 1° de La Ley 190 de 1.995. Clausula 19: Perfeccionamiento y
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Asesora Juridica. 3) La suseripcién del: acta d6. incio por paite dé EL CONTRATISTA ¥ el Supervisor del

aontralo. Cléusula 20; Exclusiow:de:tesponsabilidad: ELMUNICIPIO DE ANAPOIMA Ap asurnira 1ingan tipo
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- obligacion del CONTRATISTA
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SECRETARIA PARA
EL DESARROLLO

$§ 0L AL

ACTA DE INICIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATISTA:

NIT:

REPRESENTANTE LEGAL:

IDENTIFICACION:

CONTRATANTE:

IDENTIFICACION:

REPRESENTANTE LEGAL:

IDENTIFICACION:

OBJETO:

VALOR DEL CONTRATO:
FECHA DE INICIACION:

PLAZO DE EJECUCION:

No. 129 DE 2016

FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA
DE COLOMBIA

860.531.081-5
JORGE
ARCINIEGAS
C.C No. 18.078.203 DE BOGOTA

ORLANDQ GAITAN

MUNICIPIO  DE
CUNDINAMARCA

NIT. 890.680.097-1
YAIR RODRIGUEZ ESPINOSA
C.C. 2.950.761 DE ANAPOIMA

ANAPOIMA -

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UNIAGRARIA
PARA AYUDAR A FORTALECER Y
TRANSFORMAR LA  EDUCACION
MEDIA EN LAS INSTITUCIONES
PIBLICAS DEL MUNICIPIO DE
ANAPQIMA MEDIANTE LA
CONSOLIDACION DE UNA OFERTA |
DIVERSA, ELECTIVA Y HOMOLOGABLE
PARA- QUE SE PROMUEVA LA/

CONTINUIDAD EN EDUCACION
SUPERIOR EN LOS EDUCANDOS DE
ANAPOIMA.

$ 26.000.000.00
18 DE ABRIL DE 2016

OCHO (08) MESES, A PARTIR DE LA
FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA

WWW.anapoimia-cupdinamarca. gov.co »
desamollowcpldanapoima-cundinamanta.ooace
Caile 2 ¥ 3-36 (8993436 Ext. 108-120- 103
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30 CI1 AL

DE INICIO, SIN QUE SUPERE EL
TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE 20186.

SUPERVISOR: CESAR AUGUSTO AVILA VALENCIA -
ASESOR DE DESPACHO

DEPENDENCIA: SECRETARIA PARA EL DESARROLLO
SOCIAL AREA EDUCACION

En el Municipio de Anapoima, Cundinamarca, a los dieciocho (18) dias del mes
de abril de dos mil dieciséis (2016}, se reunieron en el Despacho de ia
Secretaria para el Desarrollo Social las siguientes personas: Cesar Augusto
Avila Valencia, Asesor de Despacho de la Secretaria para el Desarrollo Social
area Educacion, en calidad de Supervisor det Contrato; y Jorge Orlando Gaitan
Arciniegas, en calidad de Representante Legal de la Fundaciéon Universitaria
Agraria de Colombia, con el fin de dar inicio al presente Contrato de Prestacion
de Servicios Profesionales No. 129 de 2016, hecho que asi queda establecido.

Para constansia, se firma por las personas que en ¢lla intervienen.

AN LA VALENCIA

FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA
JORGE ORLANDO GAITAN ARCINIEGAS
Representante Legal.

Proyecto: Kelly Johanna Gomez Contreras - Secretarialg
Reviso: Cesar Augusto Avila Valencia — Asesor de Despacho

www.anapoima-cundinamarca.gav.ca
desamollasocial@anapoima-cundina marca.govco
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SECRETARIA DE GOBIERNO

CONVINIENTES : | MUNICIPIO DE SAN BERNARDO - CUNDINAMARCA
FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA -
UNIAGRARIA

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA APOYAR, FORTALECER Y AYUDAR A
TRANSFORMAR LA EDUCACION MEDIA EN LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE SAN
BERNARDO MEDIANTE LA CONSOLIDACION DE UNA
OFERTA DIVERSA, ELECTIVA Y HOMOLOGABLE PARA QUE
SE PROMUEVA LA CONTINUIDAD EN EDUCACION
SUPERIOR EN LOS EDUCANDOS DEL MUNICIPIO.

. | VEINTE MILLONES DE PESOS ($ 20.000.000.00)

OBJETO

APORTE MUNICIPIO:
ii DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000.00)

| | APORTE FUNDACION:

| DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000.00)

VALOR (En talento humano, materiales y elementos para realizar las
capacitaciones — Modulos para docentes — DVDs para cada uno
de los estudiantes - fotocopias (modulos) con talleres de
preparacion al ICFES en las areas de Lenguaje, Matematicas, C.
Sociales, Biologia, Quimica, Filosofia, Fisica, Medio ambiente —
Violencia y sociedad).

Entregados a los rectores de cada institucion.

PLAZO DE EJECUCION | : | SEIS (06) MESES
: .| SAN BERNARDO CUNDINAMARCA -
FRERRIFGIEN EL DIA 30 DE MAYO DE 2017

Entre los suscritos, LIBARDO MORALES CABEZAS, identificado con cédula de ciudadania No.
3.154.342 de San Bernardo, quien actua en nombre y representacion del municipio de San Bernardo
- Cundinamarca, en su calidad de Alcalde Municipal y representante legal del ente Territorial quien
para los efectos de este contrato se denominara EL MUNICIPIO, y por la ofra la FUNDACION
UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA - UNIAGRARIA, entidad sin animo de lucro,
constituida mediante resolucién No. 2599 del 13 de marzo de 1986 del Ministerio de Educacion, con
Nit, 860531081-5 representada legalmente por LUIS FERNANDO RODRIGUEZ NARANJO
identificado con cédula de Ciudadania No.16.446.445 de Yumbo, hemos acordado celebrar el
siguiente convenio de asociacion, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 95 de la Ley 489
de 1998 sujeto a las clausulas que en adelante se establecen, previas las siguientes
consideraciones: 1). Que el articulo 2° de la Constitucion Politica sefiala, entre otros, como fines
esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. 2). Que los
diferentes organos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la
realizacion de sus fines, de conformidad con lo establecido en el articulo 113 de la Constitucion
Politica. 3). Que la Constitucion Politica en el Articulo 209, consagra que Ia funcion Administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad imparcialidad, y publicidad y, estableciendo
adicionalmente, que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el

Calle 8 No. 3A 16-28 Teléfonos 8680 708
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adecuado cumplimiento de los fines del Estado. 4). Que el articulo 3° de |a Ley 489 de 1998 sefialg
que la funcion Administrativa se desarrollara conforme 3 los principios constitucionales, en particular
los” atinentes a Ia buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia,
eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia. 5). Que el articulo 50 de |g Ley
489 establece que Ia finalidad de la funcion Administrativa es buscar la satisfaccion de las
necesidades generales de todos los habitantes de conformidad con los principios, finalidades y
comietidos consagrados en Ia Constitucion Politica, por lo cual los organismos, entidades y personas
€ncargadas del ejercicio de funciones administrativas deben ejercerlas consultando el interés
general. 6). Que el articulo 60 de |3 Ley 489 de 1998 consagra el principio de coordinacion al
establecer que en virtud del principio de coordinacion y colaboracion, las autoridades administrativas
deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones can el fin de lograr los fines
cometidos estatales prestando colaboracion para facilitar el ejercicio de sus funciones. 7). Que ¢
Municipio de San Bemardo como entidad territorial de Ia division politica y administrativa del Estado,
con autonomia Politica Administrativa y Fiscal, dentro de los limites que le sefiala la Constitucion y Ia
ley, tiene como mision y objetivos generales, asegurar el desarrollo social, politico, econdmico, fisico

y ambiental del Municipio; el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de
su poblacion, mediante el ejercicio de I Competencias y funciones establecidas en el Articulo 311 de
la Constitucion Politica, 8). Que el Articulo 67 de Ia Constitucion Politica de 1991, sefiala que:
"Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la educacion con el
fin de velar por sy calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral,
intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los
menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo” 9).
Que el inciso segundo del articulo 4° de la Ley 115 de 1994 sefiala que: "El Estado debera atender
en forma permanente los factores que favorecen la calidad y el mejoramiento de la educagion;
especialmente velara por Ia cualificacion y formacion de los educadores, la promocién docente, los
recursos y metodos educativos, la innovacion e investigacion educativa, la orientacion educativa y
profesional, la inspeccion y evaluacion del proceso educativo”. Decreto 0325 de febrero 25 de 2015
"Por el cual se establece el dia a I excelencia Educativa en los establecimientos Educativos de
Preescolar Basica y Media y se dictan ofras disposiciones”. 10). Que como complemento a Ia
articulacion de |a Educacion Media a Ia Superior, UNIAGRARIA, brindard  asesoria y
acompanamiento a los docentes y estudiantes de las cinco (5) Instituciones Educativas del Sector
oficial del grado 11° en los procesos de trabajo para |a presentacion y aplicacion de las pruebas de
estado SABER 11. En ¢ programa de gobierno “San Bermardo TRABAJO Y GESTION PARA EL
DESARROLLO 2016-2019 eje Desarrollo Humano integral — Sector: Educacion — Programa: San
Bernardo con Mejor Educacion, se encuentra la Meta N° 38. ‘REALIZAR CUATRO (4) PRUEBAS
GRADOS 10° Y 11° EN EL PERIODO DE GOBIERNO. ADOLESCENCIA”, establecid tareas que
requiere la intervencion Profesional en el Area de Educacién que brinde estrategias y acciones
dirigidas para implementar gjercicios que permitan mejorar la calidad educativa de nuestros
educandos de las cinco (5) Instituciones Educativas del sector Oficial. 11). La Fundacién
Universitaria Agraria de Colombia ~ UNIAGRARIA ha presentado propuesta de asociacion para
APOYAR, FORTALECER Y AYUDAR A TRANSFORMAR LA EDUCACION MEDIA EN LAS
INSTITUCIONES  PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE SAN BERNARDO MEDIANTE LA
CONSOLIDACION DE UNA OFERTA DIVERSA, ELECTIVA Y HOMOLOGABLE PARA QUE SE
PROMUEVA LA CONTINUIDAD EN EDUCACION SUPERIOR EN LOS EDUCANDOS DEL
MUNICIPIO, manifestando que para tal efecto aporta bienes y servicios por valor de DIEZ
MILLONES DE PESOS ($10.000.000) M/CTE para el pago del talento humano, los materiales y
elementos con los que los profesionales realizaran Ias capacitaciones. Para efectos el Municipio de
San Bernardo Cundinamarca aportara recursos econdmicos por la suma de DIEZ MILLONES DE
PESOS ($10.000.000) M/CTE. 12). Que por lo anterior las parles se regiran por las siguientes
clausulas:  CLAUSULA  PRIMERA: OBJETO. AUNAR  ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA APOYAR, FORTALECER Y AYUDAR A
TRANSFORMAR LA EDUCACION MEDIA EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL MUNICIPIO
DE SAN BERNARDO MEDIANTE LA CONSOLIDACION DE UNA OFERTA DIVERSA, ELECTIVA Y

Calle 6 No. 3A 16-28 Teléfonos 8580 708
E-mail aIcafdia@sanbernardo-cundinamarca,gov.cq

CcODIGO POSTAL URBANO 252020-RURAL 252027-252028
NIT RN No2 427 &




REPUBLICA DE COLOMBIA Codigo: | FOR.CO01
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA -

TRABAJO Y GESTION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
2016 — 2019

Version: 02

msasmemess | CONVENIO INTERADMINISTRATIVO Pégina 3 de 6
No. CD 09 DE 2017

SECRETARIA DE GOBIERNQ

HOMOLOGABLE PARA QUE SE PROMUEVA LA CONTINUIDAD EN EDUCACION SUPERIOR EN
LOS EDUCANDOS DEL MUNICIPIO. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: 1.
Contribuir a la disminucion de la brecha que existe entre los estudiantes del sector rural con respecto
a la zona urbana, adoptando estrategias educativas que tengan en cuenta las condiciones rurales de
las diferentes regiones del pais. 2. Posibilitar a los estudiantes del sector rural acceder a la
educacion superior y su permanencia en el sistema. 3. Construir conocimiento pedagdgico y
didactico que responda a las necesidades de formacion de los jovenes en el sector rural. 4.
Cualificar y fortalecer competencias pedagogicas y personales de los docentes que contribuyan al
mejoramiento de la calidad en la educacion, a través de un proceso formativo en conocimientos,
capacidades y habilidades propias de la ensefianza, con énfasis en competencias lectoras,
comunicacionales, gerenciales y cognitivas, de crecimiento social y ciudadano. 5. Disefiar con las
Instituciones Educativas, un curricuio tipo universitario con plan de estudio semestralizado,
programas de asignaturas con contenidos y metodologias en perspectiva de la Educacion Superior,
y procesos de evaluacion académica acorde con la establecida en UNJIAGRARIA. CLAUSULA
TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES; A) DEL MUNICIPIO. 1) El Municipio aportara los
recursos necesarios para el cumplimiento del objeto del presente convenio en la oportunidad y forma
aqul establecida. 2) Vigilar el desarrollo y ejecucion del Convenio y exigir al contratista el
cumplimiento del mismo, a través del supervisor. 3) Formular sugerencias por escrito sobre
observaciones que estime convenientes en el desarrollo del Convenio, siempre enmarcadas dentro
del término del mismo. B) DE LA FUNDACION. GENERALES. 1) Cumplir el objeto y actividades
convenidas de la forma mas adecuada y con la mejor calidad. 2) Presentar los respectivos informes
a quien realice las labores de supervision del convenio. 3) Las demas que sean necesarias para dar
cumplimiento al objeto contractual. 4) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por
fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho. 5) Responsabilizarse ante las autoridades
de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que se desarrollen en virtud del Convenio,
cuando con ellos cause perjuicio a los beneficiarios, al Municipio o a terceros. 6) Apoyar al
MUNICIPIO en la presentacion de los informes mensuales de ejecucion de actividades, y al finalizar
el plazo de la ejecucion del Convenio, enfregar un informe pormenorizado de las actividades
desarrolladas y de los logros obtenidos en la ejecucidon del Convenio, entregar los registros de
poblacion atendida, y las evidencias de tal situacion, tales como planillas, grabaciones, registros
fotograficos, entre otros. 7) Realizar el pago de Impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar en
ocasion al Convenio, teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo Municipal No. 18 del 21 de
mayo de 2009, en aplicacion de la Ley 1276 del 2009. 8) Acreditar que se encuentra al dia en lo
relacionado con la Afiliacion de las personas que vincule a la ejecucion del convenio, a los sistemas
de pensién y salud, de conformidad con las disposiciones legales vigentes y presentar a la entidad
de manera mensual los soportes de pago de los aportes respectivos. 9) Las demas que se deriven
de la naturaleza del Convenio y que garanticen su cabal y oportuna. C. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DE LA FUNDACION: en virtud del convenio, LA FUNDACION, adelantara en asocio
con el Municipio, las acciones necesarias para garantizar la atencién integral a la poblacion
beneficiaria durante seis (06) meses, a través de la cual se adelantaran las siguientes gestiones: 1)
Desarrollar la articulacion y operacion del Proyecto, de conformidad con la propuesta presentada
que forma parte integral del convenio. 2) Destinar los recursos transferidos por el Municipio a la
exclusiva ejecucion del convenio de cooperacion y aportar oportunamente los bienes y servicios
ofrecidos en su propuesta. 3) Apoyar técnica y logisticamente a la Alcaldia Municipal, con el fin de
garantizar el optimo desarrollo del objeto del Convenio. 4) Ejecutar los recursos aportados por los
cooperantes, de acuerdo con los lineamientos y parametros establecidos en los estudios previes. 5)
Remitir oportunamente, la informacion necesaria para el adecuado desarrollo administrativo del
Convenio. 6) Designar o delegar a las personas que conformaran el comité tecnico. 7. Asistir
técnicamente al Municipio en la ejecucion del convenio. 8) Contribuir a la disminucion de la brecha
que existe entre los estudiantes del sector rural con respecto a la zona urbana, adoptando
estrategias educativas que tengan en cuenta las condiciones rurales de las diferentes regiones del
pais. 9) Posibilitar a los estudiantes del sector rural acceder a la educacion superior y su
permanencia en el sistema. 10) Construir conocimiento pedagogico y didactico que responda a las
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necesidades de formacién de los jovenes en el sector rural. 11) Cualificar y fortalecer competencias
pedagogicas y personales de los docentes que contribuyan al mejoramiento de la calidad en la
educacion, a través de un proceso formativo en conocimientos, capacidades y habilidades propias
de la ensefianza, con énfasis en competencias lectoras, comunicacionales, gerenciales y cognitivas,
de crecimiento social y ciudadano. 12) Disefiar con las Instituciones Educativas, un curriculo tipo
universitario con plan de estudio semestralizado, programas de asignaturas con contenidos y
metodologias en perspectiva de la Educacion Superior, y procesos de evaluacion académica acorde
con la establecida en UNIAGRARIA. 13) Cumplir con el componente académico de acuerdo con la
propuesta presentada. CLAUSULA CUARTA. VALOR: El valor total del presente Convenio, sera la
suma de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000.00) M/CTE, de los cuales el Municipio
aportara la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000.00) y LA FUNDACION el
equivalente al valor de DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) MCTE (En talento humano,
materiales y elementos para realizar las capacitaciones — Modulos para docentes — DVDs para cada
uno de los estudiantes — fotocopias (modulos) con talleres de preparacion al ICFES en las éreas de
Lenguaje, Matematicas, C. Sociales, Biologia, Quimica, Filosofia, Fisica, Medio ambiente - Violencia
y sociedad). CLAUSULA QUINTA. FORMA DE DESEMBOLSO: EL MUNICIPIO transferira su
aporte a LA FUNDACION para ser destinado a los fines de este convenio, de la siguiente manera
DOS (2) desembolsos iguales, cada uno por la suma de Cinco Millones de Pesos ($5.000.000.00) el
primero de ellos dentro de los diez (10) dias siguientes a la suscripcion del convenio; el segundo y
altimo el 30 de noviembre de 2017. Para el desembolso respectivo el asociado debera presentar
factura o cuenta de cobro y acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud
y pensiones y certificacion de recibido por parte del supervisor del convenio. PARAGRAFO. Para
realizar los respectivos desembolsos, el supervisor del convenio debera elaborar, certificar y emitir
acta de recibo a satisfaccion respecto del objeto convenido, de igual forma la Fundacion, debera
presentar informes detallado de actividades desarrolladas, asi como planillas y registro fotografico:
La fundacion, debera también presentar cuenta de cobro y soportes de pago al sistema de seguridad
social respecio al periodo a cobrar. CLAUSULA SEXTA - DURACION DEL CONVENIO: Este
convenio de asociacion tendra una duracion de seis (06) meses y su vigencia ira hasta la fecha en
que se suscriba la respectiva acta de liquidacion. PARAGRAFO. Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito, se podra, de comin acuerdo entre las partes, suspender temporaimente la ejecucion
de este acuerdo, mediante acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo
extintivo se compute el tiempo de suspension. CLAUSULA SEPTIMA. SUJECION DE LOS PAGOS
A LA APROPIACION PRESUPUESTAL: EL MUNICIPIO desembolsara el gasio que ocasione el
presente convenio de asociacion con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 422 del
26 de Mayo de 2017 expedido por la Tesorera del municipio de San Bemardo. CLAUSULA
OCTAVA. - SUPERVISION: la supervision del convenio se ejercera asi: por parte del MUNICIPIO la
Secretaria de Gobierno y la Coordinadora de Programas Sociales del Municipio, quienes velaran por
la correcta y debida ejecucion del presente contrato. Para tal efecto cada uno tendra las siguientes
atribuciones: 1) Verificar que el convenio se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su
ejecucion. 2) Suscribir acta de inicio y actas de suspension y reinicio si fuere necesario. 3) Verificar
que cumpla puntual y realmente todas y cada una de las obligaciones descritas en este documento,
elaborando los respectivos informes de supervision. 4) Informar por escrito a la Secretarla de
Gobierno respecto al incumplimiento total o parcial de las obligaciones de alguna de las partes. 3)
Formular por escrito todas las observaciones que sean pertinentes con relacion a la correcta
ejecucion del convenio. 6) Elaborar y emilir informe de supervision de las actividades ejecutadas. 7)
Sugerir a los intervinientes en caso de ser necesario, la suspension temporal del contrato. 8)
Elaborar y suscribir el acta de liquidacion del contrato. 9) Remitir a la Secretaria de Gobierno €l acta
de inicio del convenio que aqui se regula tan pronto como ella sea suscrita. 10) Remitr al
vencimiento del contrato a la oficina asesora juridica a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a su recibo, los soportes que sustentan la ejecucion del convenio, junto con sus anexos,
conforme las fechas de corte establecidas para el efecto, 11) Solicitar de ser necesario la adicion en
tiempo de ejecucion del Convenio, con una antelacion no inferior a un (1) mes al vencimiento del
termino establecido en la Clausula Cuarta de este documento, dicha solicitud debe ser efectuada por
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escrito, manifestando las razones de hecho y derecho que justifiquen la ampliacion al plazo de
ejecucion. 12) Solicitar de ser necesario cualquier modificacion, interpretacion o adicion al
Clausulado que conforma el presente contrato, dicha solicitud debe efectuarse de manera oportuna,
por escrito y justificando las razones que lo motivan. 13) En general, adelantar todas las acciones
que sean prapias, adecuadas y necesarias para garantizar el control y debida ejecucion del presente
convenio. PARAGRAFO: la supervision de las obligaciones derivadas del convenio, genera para os
funcionarios designados para ello la responsabilidad propia de este tipo de funciones; por lo tanto,
fienen el deber de actuar con la méas absoluta diligencia y racionalidad en aras de proteger el
patrimonio publico. CLAUSULA NOVENA. CESION: las partes no podran ceder total o parcialmente
el presente convenio de asociacion, salvo previa autorizacion expresa y escrita por parte de las
mismas. CLAUSULA DECIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA FUNDACION, con
la suscripcion de este convenio afirma bajo la gravedad de juramento que no $€ haya incurso en
ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades y demas prohibiciones previstas en 1as
disposiciones vigentes sobre la materia y que si llegare a sobrevenir aiguna, actuara conforme lo
prevé el articulo 9° de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Iguaimente manifiesta haber
dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 190 de 1995, PARAGRAFO SEGUNDO:
Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso 5° del articulo 122 de la Constitucion Politica, cuando se
compruebe que LA EUNDACION ha incurrido en violacion al regimen de inhabilidades €
incompatibilidades, en sancion disciplinaria o que recae contra &l sentencia judicial, renunciara a la
ejecucion de este convenio, por lo cual se terminara automaticamente en este evento, asumiendo la
responsabilidad de reintegrar los valores que haya recibido del MUNICIPIO, sin derecho a reclamar
indemnizacion ni reconocimiento alguno por ejecuciones parciales del convenio, dando asf
cumplimiento al principio de responsabilidad consagrado en el articulo 26 numeral 7° de la Ley 80 de
1993. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. DOMICILIO: Para todos los efectos legales las partes
declaran como domicilio el Municipio de San Bernardo Cundinamarca. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA. GARANTIAS: LA EUNDACION se compromete a constituir a favor del MUNICIPIO unas
garantias a las que se refiere el articulo &° del Decreto 777 de 1992, asi: 1) CUMPLIMIENTO: Por
cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del aporte del municipio y por un tiempo igual al termino
de ejecucion del convenio y ocuatro meses mMas. CLAUSULA DECIMA TERCERA.
INDEPENDENCIA DE LAS PARTES: cada uno de los intervinientes, respondera de forma individual
por las obligaciones que se causen en desarrollo de este Convenio. Las partes disponen de
autonomia y libertad técnica, administrativa y directiva para la ejecucion de los compromisos que
asuman en el marco de este convenio y cada una es Gnica responsable por la vinculacion de
personal para este fin, la cual se realizara a nombre, cuenta y riesgo propio, sin que exista en ningun
momento soHtjaridad laboral, civil, comercial 0 administrativa por tales actos o contratos.
CLAUSULA DECIMA CUARTA. CAUSALES DE TERMINACION. El presente convenio podra darse
por terminado por la ocurrencia de alguna de las siguientes causales: 1) Por vencimiento del plazo
pactado; 2) Por ejecucion del objeto del convenio; 3) Por incumplimiento de las obligaciones por
cualquiera de las partes que intervienen; 4) Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan la
ejecucion del presente convenio; 5) Por mutuo acuerdo entre las partes. CLAUSULA DECIMA
QUINTA. LIQUIDACION DEL CONVENIO: El presente convenio se liquidara de comun acuerdo
entre las partes al vencimiento del plazo de gjecucion o, a mas tardar, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracion del t&rmino previsto para la ejecucion del convenio o la expedicion del acto
administrativo que ordene a terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. PARAGRAFO
PRIMEROQ: En caso de que LA FUNDACION no se presente a la liquidacién previa notificacion o
convocatoria que haga EL MUNICIPIO, o no se lleque a un acuerdo sobre su contenido, EL
MUNICIPIO tendra la faculiad de fiquidar en forma unilateral el presente convenio dentro de los dos
(2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. PARAGRAFO SEGUNDO: Si
vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser
realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes, de mutuo acuerdo o
unilateralmente, sin perjuicio de los previsto en ol articulo 141 del Codigo de Procedimiento
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Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. CLAUSULA DECIMA SEXTA. LUGAR DE
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EJECUCION: Las obligaciones resultantes de este convenio se desarrollaran en el Municipio de San
Bemardo Cundinamarc,a ylo donde la Administracién Municipal lo requiera. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. SUSPENSION TEMPORAL: Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, se podra, de
comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucién del convenio mediante acta
en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el tiempo de
suspension. CLAUSULA DECIMA OCTAVA- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las divergencias
que surjan durante la ejecucion de este convenio, se solucionaran preferiblemente mediante los
mecanismos altemnativos de solucién de conflictos, especialmente a través de la conciliacion de
conformidad con fo previsto por la ley 640 de 2001 y sus normas reglamentarias. CLAUSULA
DECIMA NOVENA- IMDEMINIDAD: LA FUNDACION mantendra indemne al Municipio de los
reclamos, demandas, acciones legales o costos que se generen por dafios y lesiones causadas a
personas o propiedades de terceros ocasionados por LA FUNDACION, sus subcontratistas o
proveedores durante la ejecucién del objeto y en caso de que se trate de obra publica durante su
ejecucion y su permanencia en la misma. CLAUSULA VIGESIMA. DOCUMENTOS DEL
CONVENIO: Hacen parte integral del presente convenio y como tal obligan juridicamente a las
partes, los siguientes documentos; a) Los estudios previos soporte del presente convenio: b) Los
informes que se produzcan en el marco del presente convenio; c) Los certificados de disponibilidad
presupuestal emanados de la Tesoreria del MUNICIPIO; d) Los demas documentos que legalmente
s requieran y los que se produzcan durante el desarrollg del mismo. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. - REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E presente
convenio se perfecciona con Ia firma de las partes, y para su ejecucion 1. El registro presupuestal; 2.
La suscripcion del acta de inicio CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. PARTICIPACION
COMUNITARIA: Para efectos del control y vigilancia de la gestién pablica, las asociaciones civicas,
comunitarias, profesionales, u otras, podran acceder a los documentos que hacen parte del presente
contrato quedando a su disposicion para ser consultados. En constancia de lo anterior, se firma por
las partes en San Bernardo Cundinamarca, dando su confarmidad y aceptacion al mismo, luego de
su lectura, a los treinta (30) dias dia del mes de mayo de Dos Mil diez y siete (2017),
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CONVENIO DE COOPERACION SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE VIOTA CUNDINAMARCA Y LA
FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA - UNIAGRARIA
PROGRAMA DE ARTICULACION DE LA EDUCACION MEDIA RURAL, CON LA EDUCACION SUPERIOR
No. CO 09 - 2017

MUNICIPIO DE VIOTA, NIT 890.680.142-3

FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMEIA - UNIAGRARIA
NIT 860.531.081-5

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS

CON UNA INSTITUCION UNIVERSITARIA PARA LA REALIZACION DEL

PROGRAMA DE ARTICULACION DE LA EDUCACION MEDIA CON LA

OBJETO EDUCACION SUPERIOR CONSOLIDANDO UNA OFERTA DIVERSA,
ELECTIVA Y HOMOLOGABLE PARA LOS JOVENES EN EL SECTOR

EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE VIOTA

VALOR CINCUENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($59.500.000-)

DURACION | SEIS (6) MESES Y QUINCE (15) DIAS

ENTIDADES

FECHA MAYQ 18 DE 2017

Entre los suscritos, a saber HECTOR JORGE CANTE ACOSTA, identificado con la Cédula de
Ciudadania N° 458.178 expedida en Viota (Cund), quien actia en nombre y representacion legal del
Municipio de Viota en su calidad de Alcalde Municipal, con NIT. 8%0.680.142-3, elegido el veinticinco
(25) de octubre de 2015, para el periodo constitucional 2016-2019, debidamente posesionado seguin
acta de fecha 1 de enero de 2016 de la Notaria Unica del Municipio de Viota Cundinamarca, y actuando
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 314 de la Constitucién Politica de Colombia, quien para
efectos de este contrato se denominard EL MUNICIPIO por una parte, y por la otra FUNDACION
UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA - UNIAGRARIA identificada con el N.I.T. 860.531.081-5
Cédigo (2723) Representada Legalmente por JORGE ORLANDO GAITAN ARCINIEGAS, mayor de
edad, vecino y domiciliado en la ciudad de Bogota (Calle 170 No. 54 — 10), identificado con la cédula
de ciudadania No. 19.078.203 expedida en la ciudad de Bogotad D.C., actuando como Rector y
Representante Legal, segun consta en el Acta 53 2015-03-18 para el periodo 20-05-2015 Hasta 19-05-
2017 y quien en adelante se denominara FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA -
UNIAGRARIA, hemos convenido-celebrar el presente CONVENIO DE COOPERACION, fundamentado
en la Ley 80/1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, el cual se regira por la siguientes
clausulas previas las siguientes: consideraciones: a) Que el municipio de Viota cuenta con la poblacién
para que este programa se realice. b) Que el Municipio debe propender por el progreso de la poblacion
aunado esfuerzos con otras entidades para poder cumplir con los fines esenciales constitucionales, ¢)
Que el articulo 209 de la Conslitucién Politica ordena a las autoridades administrativas coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado, d) Que de conformidad al inciso
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primero del articulo 95 de la ley 489 de 1998, Las entidades plblicas podrén asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se
hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios de cooperacion, e) Que con el objetivo de
mejorar la formacién complementaria en las instituciones educativas seleccionadas del municipio, se
hace necesario, que los dos entes suscriban este convenio de cooperacion, f) Que el municipio de Viota
- Cundinamarca cuenta con el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal. g) Que de
conformidad con la Ley 80 de 1993, y el articulo 2° numeral 1 literal ¢ de la ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015, las entidades publicas pueden
celebrar directamente Convenios o Contratos, h) Que el municipio, a traves de las Oficina de Desarrollo
Social y Econdmico, realizo los respectivos estudios y documentos previos, en los cuales establecio la
conveniencia de suscribir el presente convenio, asi como las demas condiciones necesarias para su
adecuada ejecucidn por parte de las entidades, i) Que el municipio ejercera el control y vigilancia del
presente convenio a través de las Oficina de Desarrollo Social y Econdmico, a quien le corresponde
cumplir con las funciones establecidas en la Ley y especialmente las relacionadas con la evaluacién y
verificacion, con fundamento en el cronograma de actividades, mantenimientos, guarda y custodia y en
general con los programas de frabajos autorizados, j) Que el presente convenio se regira por las
siguientes Clausulas: PRIMERA.- OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS
Y FINANCIEROS CON UNA INSTITUCION UNIVERSITARIA PARA LA REALIZACION DEL
PROGRAMA DE ARTICULACION DE LA EDUCACION MEDIA CON LA EDUCACION SUPERIOR
CONSOLIDANDO UNA OFERTA DIVERSA, ELECTIVA Y HOMOLOGABLE PARA LOS JOVENES
EN EL SECTOR EDUCATIVO DEL MUNICIPIO DE VIOTA. SEGUNDA.- VALOR Y FORMA DE
DESEMBOLSO: El valor del Convenio es por la suma de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($59.500.000-). Distribuidos asi: EL MUNICIPIO aportara la suma de
Treinta Millones de Pesos M/Cte ($30.000.000.), y la FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE
COLOMBIA — UNIAGRARIA, Aportara la suma de Veintinueve Millones Quinientos Mil Pesos M/Cte
($29.500.000-), representados en bienes y servicios a través de certificacion expedida por la Fundacién
Universitaria y de acuerdo con el presupuesto estipulado en la propuesta técnica adjunta de costos de
programa de articulacion y fortalecimiento pruebas SABER 11, representados en los siguientes items:

ALCALDIA MUNICIPAL DE VIOTA g LA EXPERIENCIA

ARTICULACION - MUNICIPIO DE VIOTA
NUMERO DE ESTUDIANTES 11° VALOR
170 $ 350.000 $ 59.500.000
APORTES
MUNICIPIO DE VIOTA $ 30.000.000
FUNDACION UNIVERSITARIA - UNIAGRARIA $ 29.500.000
TOTAL ~ $59.500.000
APORTES
UNIAGRARIA

Talento Humano - Materiales y Elementos para
realizar las Capacitaciones — Maodulos para Cuatro (4) Docentes
docentes — DVD's para cada uno de los
astudiantes. _—

FORMA DE DESEMBOLSO: Un Primer Pago a titulo de anticipo por el valor correspondiente al
Cincuenta por Ciento (50%) de los recursos aportados por el Municipio, es decir la suma de QUINCE
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MILLONES DE PESOS M/L ($15.000.000-), a la firma y perfeccionamiento del presente Convenio,
suscripcion de la Péliza que ampare la correcta inversion del anticipo, aprobacion de las garantias y
firma del Acta de Inicio, previa presentacion de Cuenta de Cobro yfo Factura y Aceptacion. Un Pago
Final correspondiente al Cincuenta por Ciento (50%) de los recursos aportados por el Municipio, es
decir QUINCE MILLONES DE PESOS M/L ($15.000.000-) después de cumplido el objeto contractual,
sujeto a la liquidacién del Convenio, previo cumplimiento de los requisitos tales como: La presentacion
de Factura y/o Cuenta de cobro segun corresponda, Informe de Actividades y Soportes de la ejecucion
de las actividades realizadas durante el pericdo de ejecucion del Convenio (Registro Fotografico),
Certificacion de Cumplimiento de las Actividades por parte del Supervisor Soporte de pago de aportes al
sistema de Seguridad Social Integral y demas apories parafiscales, tratandose de personas juridicas y
Suscripcion del Acta de Terminacion del Contrato Nota: El confratista debera acreditar el pago mediante
Planillas y/o Certificacion de Paz y Salvo. TERCERA.- PLAZO DE EJECUCION: El termino durante el
cual EL MUNICIPIO DE VIOTA Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA -
UNIAGRARIA se comprometen y se obligan a cumplir con |as obligaciones propias de este Convenio de
Cooperacion es de Seis (6) Meses y Quince (15) Dias, contados a partir de la suscripcién del Acta de
Inicio. CUARTA.- DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES: Para efectos de este convenio,
constituyen derechos y deberes generales de las partes, los contenidos en los articulos 4° y 5° de la Ley
80 de 1993, PARAGRAFO: Son Obligaciones especiales DEL MUNICIPIO DE VIOTA y LA
FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA — UNIAGRARIA: 1. Previa suscripcion del
presente convenio de Cooperacion, los representantes legales de las entidades deberan aportar los
siguientes documentos: 1.1 Acreditacion en la calidad en que actian y la faculta que los acredita para
suscribir convenios. 1.2 Fotocopias de cédulas, certificado de antecedentes judiciales expedidos por la
policia nacional, certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacion
con una fecha no mayor a treinta (30) dias, certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Republica con una fecha no mayor a treinta (30) dias, diligenciamiento de la
hoja de vida de la funcion plblica y.de la declaracion de bienes y rentas. 1.3 Obligaciones Especificas
Tecnicas de la Fundacién Universitaria UNIAGRARIA: a) Contribuir a la disminucién de la brecha que
existe entre los estudiantes del sector rural con respecto a la zona urbana, adoptando estrategias
educativas que tengan en cuenta las condiciones rurales de las diferentes regiones del pais. b)
Posibilitar & los estudiantes del sector rural acceder a la educacion superior y su permanencia en el
sistema. ¢) Construir conocimiento pedagdgico y didactico que responda a las necesidades de
formacién de los jévenes en el sector rural, d) Cualificar y fortalecer competencias pedagogicas y
personales de los docentes que contribuyan al mejoramiento de la calidad en la educacion, a fravés de
un proceso formativo en conocimientos, capacidades y habilidades propias de la ensefianza, con
énfasis en competencias lectoras, comunicacionales, gerenciales y cognitivas, de crecimiento social y
ciudadano. e) Disefiar con las Instituciones Educativas, un curriculo tipo universitario con plan de
estudio semestralizado, programas de asignaturas con contenidos y metodologias en perspectiva de |a
Educacién Superior, y procesos de evaluacién académica acorde con la establecida en la Universidad
UNIAGRARIA. 2. Las demas inherentes al objeto de este convenio. QUINTA.- CONTROL Y
VIGILANCIA: EI MUNICIPIO DE VIOTA Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE
COLOMBIA - UNIAGRARIA: Vigilaran, y controlaran el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
presente convenio, por intermedio del respeclivo Alcalde Municipal y el Representante legal de la
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FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA - UNIAGRARIA, quienes también podran
designar por escrito a otro funcionario. SEXTA.- OBLIGACIONES DE LOS SUPERVISORES. qu
supervisores del presente convenio de Cooperacion cumpliran con las siguientes obligaciones: 1. Sequir
técnica, administrativa, financiera, contable y juridicamente, el cumplimiento del objeto y sus
obligaciones del convenio de Cooperacion 2. Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el
desarrollo de la ejecucion contractual, y serén responsables por mantener informada a las entidades
convenidas de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal
incumplimiento se presente. 3. Realizar los tramites necesarios para los trabajos a realizar, observando
los principios de la Constitucién Politica consagrados en el articulo 209, y los principios establecidos en
la Ley 80 de 1993, proceso de seleccion objetiva que los Municipio deberan reglamentar conjuntamente
mediante acto administrativo. 4. Presentar los informes de supervision a cada una de las entidades
territoriales convenidas 5. Programar conjuntamente el cronograma necesario para €l normal
funcionamiento del Convenio 6. Suscribir el acta de inicio 7. Proyectar conjuntamente el Acta de
Liquidacién. SEPTIMA.- GARANTIAS: EL CONTRATISTA se obliga a conslituir la garantia unica, en la
cual se debe incluir como asegurado al municipio, que cobijara los siguientes amparos: 1) BUEN
MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: Ampara al Municipio por los perjuicios sufridos
con ocasién de la no inversion, el uso indebido y la apropiacion indebida que el contratista garantizado
haga de los dineros o bienes que se le hayan entregado en calidad de anticipo para la ejecucion del
convenio por el equivalente al ciento por ciento (100%) de la suma pagada de forma anticipada, con una
vigencia igual al plazo del contrato y/o hasta la Liquidacion del Convenio. 2) DE CUMPLIMIENTO: Por
valor equivalente al Diez Por Ciento (20%) del valor total del aporte del municipio al convenio, su
vigencia es igual al plazo del convenio, garantizado el plazo contractual previsto para la Liquidacion del
Convenio. Este amparo debe garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a
cargo del contratista, el pago de multas y de la clausula penal, y demas sanciones. El monto de esta
garantia se repondra por el contratista cada vez que en razéon de la imposicién de multas, el valor
asegurado, resulte disminuido o agotado. PARAGRAFO 1: El contratista debera mantener vigentes los
amparos a que se ha hecho referencia, durante las ampliaciones o prorrogas del contrato.
PARAGRAFO 2: Ni las actas de terminacion, ni el acta final de Aceptacion, ni el pago final, ni cualquier
otra estipulacion de este contrato o sus anexos, eximira al CONTRATISTA de estas responsabilidades.
OCTAVA.- PARTICIPACION COMUNITARIA. Este Convenio estard a disposicion de la vigilancia y
control ciudadanos, conforme a lo dispuesio en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993. NOVENO.-
LIQUIDACION DEL CONVENIO: Vencido el plazo de ejecucion del convenio se procedera de mutuo
acuerdo para su liquidacion de conformidad con la ley B0 de 1993 y 1150 de 2007.DECIMA.
AUTONOMIA CONTRACTUAL: Las partes declaran expresamente que las actividades que
desarrollaran en ejecucion del presente convenio las realizaran en forma independiente, ufilizando sus
propios medios y recursos y con total autonomia administrativa, sin que medie subordinacion juridica
entre ellas. Con la suscripcion del presente convenio no se establece ningln tipo de relacién laboral
entre EL MUNICIPIO Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA — UNIAGRARIA O
TERCEROS. Igualmente cada una de las partes queda exonerada de toda responsabilidad civil,
administrativa o penal por los coniratos que suscriba la otra parte con terceras personas juridicas o
naturales para la ejecucion del presente convenio. DECIMA PRIMERA.- SOLUCION DE

ALCALDIA MUNICIPAL DE VIOTA LAEXPERENCIA &%{ 1

LA EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION AL SERVICIO DE VIOTA
Calle 20 No.11-42 Piso 2 Parque Principal — Cédigo Postal 252660
Teléfonos: (571)8349678 (571)834901 Ext. Fax: (571)8349850
www.viota-cundinamarca.gov.co - contratos@viota~-cundinamarca.gov.co

Pégina4



ALCALDIA MUNICIPAL DE VIOTA
SECRETARIA DE COBIERNO ﬁ‘

HECTOR JORGE CANTE | ALCALDE 2018 - 2019
CONTROVERSIAS. Las controversias confractuales que surjan con ocasion del presente convenio
seran resueltas por las partes mediante mecanismos alternativos de solucion de conflictos, tales como
negociacion  directa, mediacion o  conciliacion. CLAUSULA _ DECIMA _ SEGUNDA.
PERFECCONAMIENTO, EJECUCION Y LEGALIZACION: El presente convenio se perfecciona con |a
suscripcion del mismo por las partes, para su ejecucion se requiere de la suscripcion del Acta de Inicio.
Para constancia se firma en Viota - Cundinamarca, a los Dieciocho (18) dias del mes de Mayo de Dos
Mil Diecisiete (2017).

POR EL MUNICIPIO POR AGRARlA )
er '

HECTOR JORGE CANTE ACOSTA JORGE ORLANDO GAITAN ARCINIEGAS
ALCALDE MUNICIPIO _52 C.C. No. 19.078.203 de Bogota D.C.
| R.L. Rector UNIAGRARIA

Revisé y Aprobd: Alvaro Calvo Nifio
Asesor Juridico

Elabord: Erasmo Moreno Lopez
Profesionai de Apoyo Ofic. Confratacidn
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Entre los suscritos: ENRIQUE ROMERO CONTRERAS, mayor de edad, con residencia y
domicilio en la ciudad de Bogota, identificado con cédula de ciudadania No. 79.276.128,
expedida en Bogota, en su calidad de Director (a) del SENA Regional Distrito Capital,
nombrado (a) mediante Resolucion No. 02404 del 7 de diciembre de 2012, expedida por el
Director General del SENA, y Acta de Posesién No. 000211 del 11 de Diciembre de 2012,
en virtud de lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 24° del Decreto 249 de 2004 y previa
autorizacion conferida por el Consejo Directivo Regional, segun consta en Acta No. 143 del
18 de julio de 2017, actuando en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE-SENA- de Colombia, establecimiento publico del orden nacional adscrito al
Ministerio de Trabajo, regido por la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, que en
adelante y para todos los efectos del presente Convenio se denominara EL SENA de una
parte, y por la otra LUIS FERNANDO RODRIGUEZ NARANJO, mayor de edad, vecino de
esta ciudad, identificada con Cédula de Ciudadania No.16.446.445 de Yumbo, quien obra
en nombre y representacién legal de LA FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE
COLOMBIA- UNIAGRARIA institucion de Educacién Superior Privada, de utilidad comun,
sin animo de lucro y su caracter académico es el de Institucion Universitaria, con personeria
juridica reconocida mediante Resolucién No. 2589 del trece (13) de Marzo de 1986
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, con domicilio en la ciudad de Bogota
D.C. Y NIT: 860531081-5 y que en adelante y para todos los efectos del presente convenio
se denominara FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA - UNIAGRARIA
hemos acordado celebrar el presente Convenio Interinstitucional, previo las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que la ley 119 de 1994 determiné que el SENA estd encargado de cumplir con la
funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
colombianos, ofreciendo, ejecutando y facilitando la formacién profesional integral para
la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnologico del pais.

2. Que el SENA tiene como politica institucional, fortalecer en su formacion la cultura del
emprendimiento, para contribuir con el crecimiento y fortalecimiento de tejido
empresarial, la innovacién el desarrollo tecnologico y la competitividad nacional,
incidiendo en la sostenibilidad y en la creacion de trabajo.

3. Que el SENA en su condicién de lider de la formaciéon profesional y del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo - SNFT en el pais, promueve el aprendizaje a lo
largo de la vida, a través de una decidida politica de alianzas y convenios con la
educacion media y superior, constituyendo asi encadenamientos flexibles para el
aprendizaje permanente.

4. Que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, expresa que las entidades estatales
cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo, podran con la observancia del
articulo 209 de la Constitucion Politica asociarse con personas juridicas particulares
mediante la celebracion de convenios de asociacion, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacidén con los cometidos y funciones que les asigne a aquellas la ley.

5. Que de conformidad con el articulo 24 del Decreto 249 de 2004 son funciones de las
Direcciones Regionales y de la Direccion de Distrito Capital, entre otras, “promover,
coordinar, articular y suscribir alianzas y convenios con las demas entidades publicas y
privadas, para aunar esfuerzos, recursos e impacto de programas de formacion, previa
autorizacion impartida por el Consejo Directivo Regional o del Distrito Capital, en
consonancia con las disposiciohes presupuestales y las normas de contratacion”.

6. Que dentro de los fines de las IES, acorde con su mision y vision institucionales, se
encuentran los de formar ciudadanos profesionales en varios campos de accién y
niveles de conocimiento, ofreciendo servicios oportunos y pertinentes dentro de los
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sectores sociales de su competencia, buscando su efectiva insercion laboral, capacidad
innovadora y contribucién al desarrollo sostenible del pais.

7. Que se hace necesario unir esfuerzos entre las diferentes entidades para coordinar
acciones encaminadas a fortalecer la eficiencia del aparato productivo nacional y la
realizacién conjunta de programas, proyectos, eventos académicos y cientificos, en
diferentes areas y niveles de la educacion que garanticen la cadena de formacién de los
aprendices SENA. El uso compartido de los Recursos Humanos, Técnicos y Fisicos con
que cuenta cada entidad para el desarrollo de actividades atinentes a los programas y
proyectos de convenio, para aprobacion de las partes.

Con base en las anteriores, consideraciones, las partes celebran el convenio contenido en
las siguientes:
CLAUSULAS:

PRIMERA. — OBJETO: Propiciar la movilidad académica de los Egresados SENA mediante
la definicion de un sistema de equivalencias y/o reconocimiento de contenidos académicos,
el aprendizaje e investigacion permanente en ambas vias, otorgando la posibilidad a los
técnicos y tecndlogos egresados del SENA, de continuar al ciclo de educacién superior en
las carreras de pregrado que oferta FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE
COLOMBIA - UNIAGRARIA.

SEGUNDA.-ALCANCE DEL OBJETO: Desarrollar un sistema de equivalencias y/o
reconocimiento de contenidos académicos, que permitan el intercambio de conocimiento
entre el SENA Y FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA -
UNIAGRARIA, posibilitando la movilidad de aprendices y egresados de los programas
técnicos profesionales y tecnolégicos del SENA, encadenandolos con los programas
académicos profesionales ofertados por FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE
COLOMBIA - UNIAGRARIA, con posibilidades de homologacion de los programas
académicos del SENA vy los Programa de pregrado de FUNDACION UNIVERSITARIA
AGRARIA DE COLOMBIA - UNIAGRARIA.

TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LAS PARTES: Las partes del presente
Convenio se obligan a:

A) OBLIGACIONES DEL SENA: En Desarrollo del presente Convenio, EL SENA asume
las siguientes obligaciones:

1. Designar a las personas que por parte del SENA integraran el Comité Coordinador del

Convenio.

Participar en la elaboracion y aprobacién de los planes operativos del convenio.

Participar en la elaboracion y suscripcion de los acuerdos de homologaciones y/o

equivalencias.

4. Informar al Comité Coordinador sobre las situaciones que puedan afectar la correcta
ejecucion del Convenio dentro de los cinco (5) dias siguientes a su ocurrencia.

5. Conjuntamente con la FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA -
UNIAGRARIA, propiciar los espacios que permitan divulgar el convenio.

SRS

OBLIGACIONES DEL CONVINIENTE: En Desarrollo del presente Convenio, FUNDACION
UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA — UNIAGRARIA, asume las siguientes
obligaciones:

1. Designar a las personas que por parte de la FUNDACION UNIVERSITARIA
AGRARIA DE COLOMBIA - UNIAGRARIA, integraran el Comité
Coordinador del Convenio.

GD-F-009 V01 Pagina2deb




SENA

w

. Participar en la elaboracién y aprobacién de los planes operativos del

¥

8.

9.

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL No. U U 8 ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA REGIONAL
DISTRITO CAPITAL Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA
AGRARIA DE COLOMBIA- UNIAGRARIA

25 0CT 2017

convenio.

. Participar en la elaboracion y suscripcion de los acuerdos de homologaciones

y/o equivalencia. La homologacion se efectuara de forma gratuita entre los
programas de formacion SENA y los programas de Educacion Superior
ofrecidos por la institucion UNIAGRARIA, en el que se estableceran el
numero de asignaturas y cantidad de créditos homologables de manera
auténoma y unanime.

. Informar al Comité Coordinador sobre las situaciones que puedan afectar la

correcta ejecucién del Convenio dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
ocurrencia.

Conjuntamente con el SENA, propiciar los espacios que permitan divulgar el
convenio, para llegar al mayor nimero de aspirantes mediante el uso de
mecanismos virtuales y de publicidad.

Otorgar un descuento del 10 % sobre el valor de la matricula financiera en
los programas de pregrado, para los egresados de los programas de
formacién técnica y tecnologia del SENA. Hasta finalizar la carrera, siempre
y cuando el estudiante obtenga un promedio superior a tres cuatro (3.4) y/o
cuando el beneficiario no cumpla con los reglamentos academicos y
disciplinarios de UNIAGRARIA y/o cuando el estudiante incurra en mas de
una ausencia intersemestral (aplazamientos, cancelacion o reserva de cupo)
durante el desarrollo de su programa académico. El Descuento otorgado no
es acumulable entre si con otros beneficios que tuviere derecho el
estudiante.

Otorgar un descuento del 15 % sobre el valor de la matricula financiera en
los programas de pregrado, para cada uno de los egresados de los
programas de formacion técnica y tecnologia del SENA, cuando por ciclo
lectivo ofertado por UNIAGRARIA, se matriculen de manera simultanea
entre diez (10) y hasta (19) egresados, hasta finalizar la carrera, siempre y
cuando el estudiante obtenga un promedio superior a tres cuatro (3.4) y/o
cuando el beneficiario no cumpla con los reglamentos académicos Yy
disciplinarios de UNIAGRARIA y/o cuando el estudiante incurra en mas de
una ausencia intersemestral (aplazamientos, cancelacién o reserva de cupo)
durante el desarrollo de su programa académico. El Descuento otorgado no
es acumulable entre si con otros beneficios que tuviere derecho el
estudiante.

Otorgar un descuento del 20 % sobre el valor de la matricula financiera en
los programas de pregrado, para cada uno de los egresados de los
programas de formacion técnica y tecnologia del SENA, cuando por ciclo
lectivo ofertado por UNIAGRARIA, se matriculen de manera simultanea
veinte (20) o0 mas egresados, hasta finalizar la carrera, siempre y cuando el
estudiante obtenga un promedio superior a tres cuatro (3.4) y/o cuando el
beneficiario no cumpla con los reglamentos académicos y disciplinarios de
UNIAGRARIA y/o cuando el estudiante incurra en mas de una ausencia
intersemestral (aplazamientos, cancelacion o reserva de cupo) durante el
desarrollo de su programa académico. El Descuento otorgado no es
acumulable entre si con otros beneficios que tuviere derecho el estudiante.
Presentar semestraimente informe de ejecucion estadistico relacionando
numero de matriculados en el marco del convenio.

CUARTA. COORDINACION DEL CONVENIO: La coordinacién y orientacién general del
convenio estara a cargo de un comité coordinador con sede en la ciudad de Bogota,
conformado por dos (2) representantes de FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE

COLOMBIA -

UNIAGRARIA y dos (2) representantes del SENA Regional Distrito Capital,

designados por los Representantes Legales de las dos (2) entidades.
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QUINTA.- FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR: El Comité Coordinador tendra las
siguientes funciones:

1. Fijar politicas, directrices y el plan operativo anual.

2. Analizar y aprobar planes operativos, determinar y controlar los aportes para cada
programa, proyecto o actividad.

3. Realizar evaluacion del desarrollo y marcha del convenio al menos una vez por
semestre.

4, Solicitar los pares técnicos y académicos necesarios del SENA y FUNDACION

UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA - UNIAGRARIA, para el andlisis de las

mallas curriculares de FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA -

UNIAGRARIA y disefios curriculares SENA.

Elaborar las Actas de reuniones del comité coordinador.

Entregar a la Direccion general del SENA de manera semestral el informe de

seguimiento al convenio.

7. Designar los miembros de los comités operativos y/o académicos que sea necesario
conformar de acuerdo con la naturaleza de los planes identificados, que se acuerde
desarrollar.

8. Estudiar y aprobar las modificaciones de cada programa, proyecto o actividad acordada
por las partes.

9. Evaluar la marcha y los resultados de las actividades del convenio y recomendar
modificaciones al convenio si lo consideran necesario.

10. Aprobar los acuerdos las homologaciones y/o equivalencias de los programas objeto del
convenio.

@ ;g

PARAGRAFO: El Representante del SENA debe convocar las reuniones ordinarias de
manera semestral y las extraordinarias segun las necesidades.

SEXTA -PLANES OPERATIVOS: Para el desarrollo del presente convenio, se elaboraran
planes operativos anuales aprobados por el comité coordinador, los cuales se incluiran en
actas de dicho comité enumeradas de forma consecutiva y haran parte integral del presente
convenio.

SEPTIMA.-SUPERVISION: El SENA ejercera la supervisién del desarrolio de este
Convenio por intermedio de la persona que para tal efecto designe el Director Regional, de
acuerdo a lo previsto en el manual de supervisién e interventoria del SENA, adoptado
mediante Resoluciéon No. 0202 de 2014 o la que esté vigente, y lo establecido en la Ley
1474 de 2011, en lo relacionado con la supervisién. Por FUNDACION UNIVERSITARIA
AGRARIA DE COLOMBIA - UNIAGRARIA, |a supervision sera ejercida por quien designe
el representante legal. En ningun caso podra concurrir la figura de miembro de comité
coordinador y supervisor.

OCTAVA.- TERMINO DE DURACION DEL CONVENIO: E! presente Convenio tendra un
término de duracion de 3 (tres) afios contados a partir de la fecha de su suscripcion.

NOVENA.- NO VINCULACION LABORAL: Las partes manifiestan expresamente que
ninguno de sus empleados, agentes o dependientes adquieren por la celebracion del
presente convenio relacion laboral alguna con la otra parte, extendiéndose esta exclusion a
las personas que llegue a vincular o contratar, cada una de las partes para la ejecucion de
este convenio o de sus convenio.

DECIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR: Para la ejecucion de
este Convenio, se aplicaran las reglas de propiedad intelectual y derechos de autor, asi
como la titularidad de los productos que surjan en virtud del presente convenio.
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)5 OCT 2017
DECIMA PRIMERA.- CREDITO INSTITUCIONAL: En las publicaciones que realicen las

partes referidas a los proyectos contenidos en los planes operativos del convenio, se hara
referencia al presente convenio y a las entidades firmantes del mismo.

DECIMA SEGUNDA.- USO DE NOMBRES, EMBLEMAS O SELLOS DE LAS PARTES:
Salvo- autorizacion expresa y escrita de las partes, ningun funcionario, agente o
dependiente podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra para fines
publicitarios o de cualguier otra indole.

DECIMA TERCERA.- MODIFICACIONES, ADICIONES Y/O ACLARACIONES: Las partes
declaran expresamente que el presente convenio o cualquiera de sus clausulas podran ser
modificadas, adicionadas y aclaradas por escrito, siempre y cuando ello no implique
modificacion del objeto, previo acuerdo entre las partes y conforme a las formalidades
legales para tal fin.

DECIMA CUARTA.- SUSPENSION: Se podra suspender temporalmente la ejecucion del
presente convenio por: 1). Mutuo acuerdo entre las partes. 2). Caso fortuito o fuerza mayor.
La suspension se hard mediante la suscripcidn de un acta, en la que se sefialaran los
motivos que dieron lugar a la suspension y la fecha en que se reiniciaran las actividades,
sin que para efectos de ejecucion del convenio se compute el tiempo de la suspension. En
todo caso, se debera contar con el concepto favorable del supervisor del convenio.

DECIMA QUINTA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONVENIO: Seran causales de
terminacion de este convenio la ocurrencia de uno de cualquiera de los siguientes eventos:
a). Por expiracion del plazo pactado. b) Cuando se cumpla el objeto en su totalidad. ¢). Por
mutuo acuerdo entre las partes, expresado en documento firmado por los representantes
legales de cada una. d). Por el acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza
mayor que impidan la continuidad del convenio. e). Por razones de interés publico. f). Por la
imposibilidad técnica, administrativa o legal, para continuar con la ejecucion del convenio.
g) Cuando alguna de las partes cambie su naturaleza juridica o sea fusionada o liquidada y
la otra considere que no resulta conveniente continuar la ejecucion del convenio.

DECIMA SEXTA.- CESION: Las partes no podran ceder total ni parciaimente el presente
convenio a persona natural o juridica, salvo autorizacién expresa y escrita de la otra parte.

DECIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En caso de presentarse alguna
controversia durante el desarrollo del presente convenio, las partes acudiran al acuerdo o
arreglo directo. En caso de no llegar a una solucién en forma directa se podra recurrir a
cualquiera de los mecanismos alternativos de resolucién de conflictos establecidos en la
legislacion colombiana.

DECIMA OCTAVA. - REGLAS DEL CONVENIO: El presente Convenio no origina una
nueva persona juridica y cada una de las partes responde exclusivamente por las
obligaciones definidas en este Convenio, sin que en ningin momento pueda predicarse
solidaridad.

DECIMA NOVENA. - INDEMNIDAD: Las partes se obligan a mantenerse indemnes la una
de la otra, de cualquier darfio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

VIGESIMA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las Partes manifiestan bajo la
gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la firma de este documento, que
no se encuentran incursas en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad o dentro de
las prohibicicnes especiales para contratar.

VIGESIMA PRIMERA.- LIQUIDACION: La liquidacion del presente convenio se realizaré de
mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su

GD-F-009 V01 Pagina5de6




CONVENIO INTERINSTITUCIONAL No. [] [ § ENTRE EL
SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL
7/\V DISTRITO CAPITAL Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA
AGRARIA DE COLOMBIA- UNIAGRARIA

terminacion. En el evento de no llegar a ninglin acuerdo, el SENA procedera a elaborar el
acta de liquidacion.

VIGESIMA SEGUNDA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y
PUBLICACION DEL CONVENIO: El presente convenio se perfecciona con la firma de las
partes. a) REQUISITOS DE EJECUCION: El presente convenio solo se podra ejecutar
cuando el convenio se encuentre debidamente perfeccionado b) REQUISITO DE
PUBLICACION: El SENA realizara la publicacién del presente convenio en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP.

VIGESIMA TERCERA- DOMICILIO: Las partes acuerdan como domicilio del convenio la
ciudad de Bogota D. C.

En constancia se suscnben dos (2) originales, en la ciudad de Bogota D.C., a los

25 0CT 2017

IVERSITARIA AGRARIA
- UNIAGRARIA

4 . R IGU/2 NARANJO
C.C. N0.16.446 445 de Yumbo
Repre entante Legal

argo; Abogado-Grupo de Formac,i ofesional Regional Distrito Capital
Aprobé: Myriam Semna Alvarez 7};7

Cargo: Coordinadora - Grupe de Formacidn Profesional Regional Distrito Capital
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Que el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) creado en 1957 como resultado de la
iniciativa conjunta de los trabajadores organizados, los empresarios, la iglesia catolica
y la Organizacion Internacional del Trabajo, es un establecimiento publico del orden
nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia
administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo.

Que el SENA cumple la funcidon que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral para la incorporacion de las personas en actividades
productivas que contribuyan al crecimiento social, econémico y tecnolégico del pais.

Que ademas de la formacion profesional integral, impartida a través de nuestros
Centros de Formacién Profesional, brindamos servicios de apoyo al desarrollo
empresarial; servicios tecnolégicos para el sector productivo, apoyo a proyectos de
innovacion, desarrollo tecnologico y competitividad. La institucion estd comprometida
con la calidad y pertinencia de sus programas de formacién y demas servicios al pais,
para fortalecer la educacion técnica y vocacional como uno de los pilares para el
desarrollo y competitividad del pais.

La Fundacion Universitaria Agraria de Colombia — UNIAGRARIA — con sede
principal en Bogota D.C., en la Calle 170 No. 54A-10, es una institucién universitaria
de caracter privado, creada por Acta de Constitucion suscrita el 8 de marzo de 1985,
con el lema inaugural “Ciencia y Fe en el campo”, razén por la cual desde su
concepcion la Institucion se ha caracterizado por la vocacion y el compromiso con la
sustentabilidad ambiental, la cultura del emprendimiento y el desarrollo regional con
enfoque territorial; pilares misionales que la han llevado a convertirse en la “U Verde
de Colombia”. UNIAGRARIA es una Institucion de Educacion superior con
personeria juridica reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional mediante
Resolucion No. 2599 del 13 de marzo de 1986, con NIT 860.531.081-3.

Coherente con su desarrollo, en 1996, la Institucion hizo presencia en la vereda
Carrasquilla del municipio de Madrid (Cundinamarca), con la adquisicion de una
finca de 12 hectareas, pensada inicialmente para la realizacion de practicas;
convirtiéendose dicho escenario en el Centro de Investigacion, Practicas y Desarrollo
Tecnoldgico “Pinares de Tenjo”. Durante el afio 2012 se tramité ante el Ministerio de
Educacion Nacional la ampliacion del lugar de desarrollo del programa de Derecho
al municipio de Facatativa (Cundinamarca), seguido de los programas de Ingenieria
Civil (2013) e Ingenieria Mecatronica (2015), iniciando labores en el primer ciclo
lectivo de 2013 en la dependencia denominada “Beatriz Gaitan Azuero de Romero”.
UNIAGRARIA cuenta con 12 programas de pregrado y 8 programas de posgrado.

Que teniendo en cuenta que por parte del SENA intervienen tres de sus Direcciones,
a continuacion, se definen las tres (3) necesidades a satisfacer asi: a). BIENESTAR
Y CAPACITACION: Permitir que los Servidores Publicos del SENA en Carrera
Administrativa, Libre Nombramiento y Remocién, Trabajadores Oficiales, conyuges o
sus hijos, accedan a descuentos econdémicos en las Instituciones de Educacion
Superior, para que puedan iniciar o continuar programas de pregrado o posgrado,
maestrias y doctorados de conformidad con lo ordenado en las normas de bienestar
y capacitacién de los Servidores Publicos, Decretos 1567 de 1998, 1227 de 2005,
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249 de 2004 y Resoluciéon 0192 de 2020 del SENA. b).FORMACION
PROFESIONAL (CADENA DE FORMACION): Permitir la movilidad académica de
los aprendices y egresados técnicos y tecndlogos del SENA, para acceder y dar
continuidad al ciclo de educacién superior a las carreras profesionales que ofrezcan
las Instituciones de Educaciéon Superior (IES), de conformidad con lo ordenado en la
Ley 749 de Julio 19 de 2002, que permite el servicio publico de educacion superior
para los estudiantes con formacion técnica profesional y tecnolégica. (ESCUELA
NACIONAL DE INSTRUCTORES) Contribuir en la cualificacion mediante la
formacion profesional a instructores. Disefa el Plan de gestion del talento humano
dirigido a los instructores en acuerdo con las demés areas relacionadas, de tal forma
gue les permita avanzar en su desarrollo hacia la excelencia y la profesionalizacion.
Desarrollo de acciones conjuntas de formacion continua presencial y/o virtual de
caracter técnico, pedagogico o transversal. El conviniente no realizara cobro alguno
a los beneficiarios por el uso de los bienes y servicios que el SENA ofrece en virtud
del presente convenio, pues todos los procesos de formacion del SENA son
GRATUITOS e INCLUYENTES. c). EMPLEO Y TRABAJO: Permitir la articulaciéon
institucional que propenda por la gestion del empleo, el analisis ocupacional y la
empleabilidad, asi como incentivar la cultura del emprendimiento y el empresarismo
para atender la poblacion estudiantil y facilitar sus procesos empresariales, a traves
de las metodologias y actividades que desarrollen las Universidades y el SENA, bajo
las caracteristicas de innovacion, competitividad e investigacion.

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje, a través de la figura del Convenio Marco de
Cooperacion Técnica suscrito con Instituciones de Educacion Superior (IES), busca
generar alianzas que permitan desarrollar su mision y visiéon institucional de formar
ciudadanos y profesionales en diferentes campos de accion y niveles del
conocimiento, propendiendo por una efectiva insercion laboral, capacidad innovadora
y contribucién al desarrollo sostenible del pais. Cuya finalidad es la de transferir la
metodologia disefiada, evaluada, implementada y ejecutada entre el SENA vy las
diferentes Instituciones de Educacién Superior (IES).

Que en cumplimiento de lo anterior, el SENA ha venido aunando esfuerzos
internamente entre las areas de Formacion Profesional, Bienestar y Capacitacion, y
Empleo y Trabajo, las cuales a su vez han buscado a través los Convenios con las
diferentes Universidades o Instituciones de Educacion Superior de Colombia, apoyos
econdmicos, humanos, técnicos, académicos, materiales, cientificos e investigativos
gue le permiten desarrollar de manera amplia y eficiente los cometidos
encomendados por la Ley.

Que este tipo de convenios se puede celebrar con particulares o con entidades
publicas y que el mismo no da lugar al nacimiento de una nueva persona juridica ya
gue el objetivo es aportar recursos en especie los cuales seran valorados en los
planes operativos que se desarrollaran, para facilitar, fomentar, desarrollar y alcanzar
en comun las actividades cientificas y tecnologicas definidas en la normatividad
aplicable.

Que los objetivos especificos y complementarios que este convenio busca
materializar en las presentes direcciones Generales del SENA son los siguientes: a).
FORMACION PROFESIONAL — CADENA DE FORMACION: Propiciar la movilidad
académica de los aprendices y egresados SENA de los niveles Tecnolégico y
Técnico, para favorecer la Cadena de Formacién, concertando conjuntamente los
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disefios curriculares y presentando ante las instancias rectoras del servicio
educativo, las propuestas de equivalencias de titulos y certificados de conocimientos
adquiridos, entre las dos instituciones y de continuar con el ciclo profesional en las
carreras que ofrece UNIAGRARIA, y ser objeto de los beneficios ofrecidos por
UNIAGRARIA en el Convenio. Solo se aceptaran para homologacion previa los
programas concertados por el SENA y UNIAGRARIA en el convenio firmado (actas
acuerdo), lo anterior se definira a través del comité coordinador que se designe en el
desarrollo del convenio. (ESCUELA NACIONAL DE INSTRUCTORES) Contribuir en
la cualificacion mediante la formacion profesional a instructores. Disefia el Plan de
gestién del talento humano dirigido a los instructores en acuerdo con las demas
areas relacionadas, de tal forma que les permita avanzar en su desarrollo hacia la
excelencia y la profesionalizacion. Desarrollo de acciones conjuntas de formacion
continua presencial y/o virtual de caracter técnico, pedagoégico o transversal. b).
EMPLEO Y TRABAJO: Apoyar la generacion de la ampliacion del emprendimiento,
empresarismo Yy vinculacién laboral mediante Planes Operativos, concertados entre
las partes durante la ejecucion del Convenio en el cual se evidencien cronogramas
de actividades, compromisos, necesidades especificas para atender entre las partes
y demas que sean necesarios para desarrollar los siguientes items : i) La generacién
de mas emprendimiento y empresarismo a través de la articulacion de las Unidades
de Emprendimiento SENA con la unidad de emprendimiento de UNIAGRARIA y la
transferencia de conocimiento. ii) Promover y realizar conjuntamente ferias y/o
eventos iii) La vinculacién activa de UNIAGRARIA con los servicios de orientacion
ocupacional e intermediacion laboral de la Agencia Publica de Empleo del SENA, la
investigacion y el suministro de informacion que contribuya al andlisis ocupacional y
del mercado laboral v) El fortalecimiento de las unidades Productivas Rurales, iv) La
presentacion de proyectos conjuntos v) Promover la certificacion de competencias
laborales, de acuerdo a la Clasificacibn Nacional de Ocupaciones (C.N.O.). c).
BIENESTAR Y CAPACITACION: Propender por el bienestar y la capacitacion de la
poblacién beneficiaria de este convenio a través de: i) La implementacion de
capacitaciones, programacion de cursos de extension tales como: Diplomados,
Seminarios, Conferencias, Ferias, Congresos, Investigaciones cientificas y
tecnoldgicas, disponiendo de los docentes, aulas, talleres, laboratorios, campos de
practica, materiales y medios educativos necesarios, los cuales seran valorados en
especie en los planes operativos. ii) ElI favorecimiento académico de los
beneficiarios SENA, en programas de pregrado y posgrado presenciales, semi-
presenciales y/o virtuales, a través de becas y/o descuentos econdémicos especiales.

Que en cumplimiento de lo demandado por el principio de seleccion obijetiva, el
SENA determiné la pertinencia de suscribir un Convenio de Cooperacién Técnica
con Fundacion Universitaria Agraria de Colombia, también conocida
como UNIAGRARIA, en razén a que la presente institucién reciprocamente otorgara
al SENA, a través de la trasferencia de conocimientos que se ejecutaran en los
diferentes planes operativos y propiciaran la movilidad académica de los aprendices,
egresados SENA de los niveles Tecnolégico, Técnico, apoyaran la generacion de la
ampliacion del emprendimiento, empresarismo y vinculacion laboral mediante Planes
Operativos, concertados entre las partes y propenderan por el bienestar y la
capacitacién de la poblacion beneficiaria del presente convenio.

Que podran suscribir Convenio de Cooperacion Técnica con el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, todas los Particulares y Entidades Publicas, plenamente
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capaces que dentro de su oferta académica contengan carreras de educacion
superior en pregrados, posgrados y/o Maestrias y Doctorados.

Que el Director de Empleo y Trabajo de la Direccion General del SENA, remite aval
para la suscripciéon del convenio, el cual fue enviado mediante radicado interno
Radicado N° 8-2020-034092 de 29/05/2020 - NIS: 2020-02-111588.

Que el Director de Formacion Profesional de la Direccion General del SENA, remite
aval para la suscripcion del convenio, el cual fue enviado mediante radicado interno
Radicado N° 8-2020-033253 de 26/05/2020 - NIS: 2020-02-111587.

Que la Secretaria General del SENA, mediante comunicacion Interna N° 8-2020-
024886 de 30/06/2020- NIS: 2020-02-171358, envia estudio previo y solicitd al Grupo
de Gestion de convenios la elaboracion del presente convenio.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

1). Que la constitucion politica, articulo 54 establece que es “Es obligacion del Estado
y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes
lo requieran. El Estado debe propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de
trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con sus
condiciones de salud”.

2). Que el articulo 67 de la carta Politica sefiala: “La educacion es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso
al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura.
La educacion formaré al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y
a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnologico y para la proteccion del ambiente”.

3). Que el articulo 209 de la Constitucion Nacional establece lo siguiente: “La funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion
publica, en todos sus o6rdenes, tendra un control interno que se ejercera en los
términos que senale la ley.”

4). Que la ley 489 de 1998, dispone en el articulo 4. “Finalidades de la funcion
administrativa. La funcion administrativa del Estado busca la satisfaccion de las
necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica”. De otra parte el
“Articulo 6. Principio de coordinacion. En virtud del principio de coordinacion y
colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el
ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos
estatales”
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5). Que la ley 119 de 1994, dispone. “articulo 36. Cooperacion Técnica Nacional. El
Director General del SENA, previo concepto favorable del Consejo Directivo Nacional
podra suscribir convenios de cooperacion técnica con organismos nacionales publicos
y privados”.

6). Que el Decreto 249 de 2004 en el articulo 14, determina como funciones de
la “Direccion de Empleo y Trabajo.5. Mantener actualizados los procesos y
actividades del Servicio Publico de Empleo, a través de convenios Interadministrativos
o de cooperacion técnica a nivel nacional e internacional’.

7). Que la Resolucion N° 1294 de 2014, adopta el Manual para la Celebracion de
Convenios del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA.

8). Qué la Resolucién N° 1-0192 de 2020, establece lineamientos para el sistema de
estimulos y programas de Bienestar social para los empleados Publicos del SENA y
en su Articulo 24, sefala. “Beneficiarios del apoyo para pregrado en el Marco de
Convenios suscritos entre las Instituciones de Educacion Superior y el SENA”.

9). Que el Articulo 25, de la Resolucién N° 1-0192 de 2020, consigna el “orden de
Asignacion de Apoyos en el Marco de Convenios Suscritos entre las instituciones de
Educacion Superior y en SENA” y el Articulo 26 sefiala los requisitos, “teniendo en
cuenta que los convenios suscritos entre el SENA y las diferentes instituciones de
educacion Superior, son producto de un acuerdo de voluntades en el marco de las
politicas y normas internas de cada entidad”, asi como de convocatoria que se
adelantara de conformidad con el Articulo 27 de la misma.

10). Que el Consejo Directivo Nacional del SENA en Sesién N° 1574 del 23 de abril de
2020 y en virtud a lo ordenado en la Ley 119 de 1994, Art. 36, autorizo al Director
General del SENA y da concepto favorable para la suscripcion de los “Convenios de
Cooperacion Técnica” en el marco de las normas vigentes y las competencias de las
entidades suscribientes.

11). Que se hace necesario unir esfuerzos entre las diferentes entidades para
coordinar acciones encaminadas a una educacion de alta calidad que responda con
pertinencia a las necesidades crecientes y complejas de los jovenes y a los retos
actuales de desarrollo social, econémico y productivo de las regiones y del pais.

Que en consecuencia las partes acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO. Aunar esfuerzos técnicos,
humanos, académicos, logisticos, cientificos e investigativos, con el fin que los
convenientes se beneficien mutuamente de los programas de bienestar y
capacitacion, formacion continua y emprendimiento.

CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO.
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a) Propiciar la movilidad académica de los aprendices y egresados SENA de los
niveles Tecnoldgico y Técnico.

b) Apoyar la generacion de la ampliaciéon del emprendimiento, empresarismo y
vinculacioén laboral mediante Planes Operativos concertados entre las partes.

c) Propender por el bienestar y la capacitacion de la poblacién beneficiaria de este
convenio, mediante descuentos, becas de los programas de formacion
(Formacion continuada, pregrado, postgrado, maestrias y doctorados),
actualizacion e investigacion cientifica, pedagdgica, tecnoldgica, ofrecidas por
ambas instituciones.

d) EL presente convenio se ejecutara a través de planes operativos en la ciudad
de Bogota y en las ciudades en las cuales el SENA y UNIAGRARIA tengan
presencia fisica, asi mismo se podran efectuar de forma virtual mediante la
plataforma de UNIAGRARIA.

CLAUSULA TERCERA. PLAZO DE EJECUCION. El presente convenio tendra un
término de duracion de cinco (5) afios, contados a partir de la fecha de su suscripcion
y podra ser prorrogado previo acuerdo escrito entre las partes antes de su
vencimiento, para lo cual deberd mediar solicitud por alguna de ellas con un término
no menor a treinta (30) dias anteriores a la finalizacién del término pactado.

CLAUSULA CUARTA. VALOR DEL CONVENIO. El presente convenio, por si solo,
no genera afectacion presupuestal. Para su desarrollo, cada una de las partes, dentro
de sus competencias, adelantara las gestiones pertinentes a su interior para lograr
cumplir sus responsabilidades convencionales.

CLAUSULA QUINTA. DESARROLLO. EI objeto del presente convenio se
desarrollar a traveés de planes operativos que contengan los proyectos o programas
especificos elaborados conjuntamente para el desarrollo de las acciones que se
deriven del objeto de este Convenio.

CLAUSULA SEXTA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. En forma general las
partes se comprometen a desarrollar los proyectos que establece el objeto del
presente Convenio. Los compromisos especificos de cada una de las partes deberan
ser detallados en los planes operativos. Con ocasion de la ejecucion convencional del
presente Convenio marco las partes pactan las siguientes obligaciones: A.
OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES. 1) Designar a los representantes del
Comité Coordinador para la ejecucion del presente convenio. 2) Participar en el
Comité Coordinador del Convenio. 3) Intervenir en la elaboracion y aprobacion de los
planes operativos. 4) Realizar las gestiones necesarias para la consecucion de los
recursos humanos, técnicos, tecnoldgicos, logisticos, académicos, cientificos e
investigativos, tendientes al desarrollo del objeto de este convenio de acuerdo con lo
establecido en cada plan operativo de los planes operativos. 5) Informar al Comité
Coordinador del convenio las situaciones que puedan afectar la correcta ejecucion de
este, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su ocurrencia.6) Con referencia al
desarrollo de proyectos de Investigacion, UNIAGRARIA y el SENA, presentaran por
intermedio de sus representantes al Comité Coordinador, las propuestas sobre los
proyectos de investigacion en que se encuentren interesados. 7) EI SENA vy
UNIAGRARIA compartiran los estudios e investigaciones adelantadas en
cumplimiento de los planes operativos previamente acordados. 8) ElI SENA vy
UNIAGRARIA garantizaran la terminacion de los estudios de sus beneficiarios, una
vez finalice el convenio, siempre y cuando estos cumplan con el Reglamento de
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Auxilios y Descuentos Vigente de UNIAGRARIA. B). OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DEL SENA: 1) ElI SENA, por intermedio de sus Centros de Formacion Profesional
prestara la colaboracion en servicios a UNIAGRARIA, mediante programas de
investigacion interinstitucional, cursos destinados a empleados, estudiantes vy
egresados de esta, para lo cual aportara los servicios de sus aulas, talleres y
laboratorios, que el SENA tenga de acuerdo a su disponibilidad y sin afectar las
acciones de Formacion Profesional de la entidad, en los diferentes programas que
imparta UNIAGRARIA, los cuales serdn valorados en especie en los planes
operativos. 2) Orientar capacitaciones dirigidas a los estudiantes, profesores,
empleados y egresados de UNIAGRARIA, disponiendo de los docentes, aulas,
talleres, laboratorios, campos de practica, materiales y medios educativos necesarios
para los mismos, los cuales seran valorados en especie en los planes operativos de
acuerdo con su capacidad y disponibilidad de programacion. 3) Facilitar a
UNIAGRARIA personal docente especializado o conferencistas ocasionales para que
dicten seminarios, conferencias o desarrollen talleres destinados a profesores o
funcionarios de esta institucién, los cuales seran valorados en especie en los planes
operativos, de acuerdo con su capacidad de programacion y plan operativo que al
respecto hayan concertado las partes. 4) Aportar al personal de UNIAGRARIA las
instalaciones, equipos, materiales y medios para desarrollar proyectos conjuntos de
investigacion aplicada en éareas de la ciencia pedagdgica y tecnologica previa
disponibilidad del SENA. Dichos aportes seran valorados en especie en los planes
operativos. 5) Aportar personal de SENA para que, con funcionarios designados por
UNIAGRARIA, disefien y desarrollen materiales y medios didacticos requeridos para
los programas de formacion. Dichos aportes seran valorados en especie en los planes
operativos 6) EI SENA mediante la lista de egresados titulados de UNIAGRARIA,
facilitara y colaborara en el ingreso de esta en su Sistema Nacional de Empleo de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Habeas Data. 7) La programacion y ejecucion
de actividades se realizara previa programacion anual o semestral de los mismos, la
cual se estudiara por las partes interesadas con la debida anticipacién, a través del
Comité Coordinador. 8) Suministrar el listado de los contratistas SENA, que pretendan
acceder a los beneficios que esta otorgando a UNIAGRARIA, de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Habeas Data. 9) El SENA facilitara los medios disponibles de
comunicacion y divulgacion masiva para dar a conocer a los beneficiarios y a la
comunidad educativa los beneficios del convenio y el portafolio de servicios de
UNIAGRARIA, en Ferias de Universidades, eventos de egresados, charlas. 10)
Participar en la elaboraciéon y suscripcion de los documentos que contienen las
homologaciones. 11) Informar y actualizar oportunamente a UNIAGRARIA sobre
cambios curriculares en los diferentes programas previamente analizados vy
autorizados para la homologacién de sus egresados. 12) Entregar oportunamente los
soportes que UNIAGRARIA requiera para la legalizacion de las matriculas que se
causen en el marco del presente convenio. 13) Las demas que surjan con ocasion de
la suscripcion del presente convenio y que contribuyan con la realizacion de los
objetivos propuestos. C). OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE UNIAGRARIA: 1)
Estudiar y definir al interior de las facultades los lineamientos y requisitos de
homologacién, con el fin de facilitar la elaboracion y suscripcion de las actas acuerdo
gue contienen las homologaciones para aprendices egresados del Sena. 2) Suscribir
las actas acuerdo que contienen las homologaciones. 3) Grupos con descuento
especial:

1. Aprendices egresados Técnicos vy Tecnodlogos, para acceder a programas
de pregrado en las modalidades presencial o virtual, en Cadena de Formacion.

(Descuento por semestre en valor de la matricula (20%).
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Hijos o conyuge de funcionarios Sena, para acceder a programas de pregrado
en las modalidades presencial o virtual (Descuento por semestre en valor de la

matricula (30%). Treinta
2. (30) Cupos rotativos durante los 5 afios.

Servidores publicos del Sena, (Libre nombramiento, carrera administrativa,
Trabajadores Oficiales, para acceder a programas de pregrado, especializacion o
maestria, doctorado en las modalidades presencial o virtual. (Descuento por
semestre en valor de la matricula (20%). Treinta

3. (30) cupos rotativos durante los 5 afios del convenio.

Contratistas vy Servidores publicos del Sena (Nombramientos provisionales,
Planta Temporal,) para acceder a programas de pregrado, especializacion o
maestria, doctorado en las modalidades presencial o virtual. (Descuento por
semestre en valor de la matricula (20%) Treinta (30) cupos rotativos durante los
5 afios. PARAGRAFO: UNIAGRARIA se reserva el derecho de determinar qué
programas aplican para los descuentos en cada ciclo académico; una vez
otorgado aplica para todo el programa académico, siempre y cuando el estudiante
siga demostrando su condicion de beneficiario y su promedio en el semestre
inmediatamente anterior sea minimo de 3.7. Para los aprendices y egresados los
descuentos ofrecidos aplican para todos los programas de pregrado sin excepcion,
siempre y cuando el estudiante haya cumplido con el proceso de admision
respectivo y haya sido admitido por UNIAGRARIA.

4) Grupo de bienestar: Permitir a los beneficiarios de los programas de
bienestar del SENA la participacibn en seminarios, conferencias, congresos,
investigaciones cientificas y tecnologicas que programe UNIAGRARIA, de acuerdo
con la disponibilidad que tenga la Entidad para tal efecto.

5) Personal Docente: Facilitar al SENA los servicios de su personal docente
investigadores y conferencistas ocasionales para que desarrollen investigacion,
cursos, seminarios o conferencias a los beneficiarios, los cuales seran valorados en
especie en los planes operativos dentro del desarrollo de los convenios derivados,
de acuerdo con su capacidad de programacion y plan operativo que al respecto
hayan concertado las partes.

6) Grupos de investigacion: Aportar personal cientifico para conformar con los
funcionarios del SENA grupos de investigacion, asi como también facilitar aulas,
laboratorios, equipos, y materiales para el desarrollo de los proyectos de
investigacion aplicada cientifica, pedagdgica y tecnolégica en las areas
identificadas como de interés comun, estratégico y prioritario, de acuerdo con su
capacidad de programacion y plan operativo que al respecto hayan concertado las
partes.

7) Programas de Educacion Continua: Facilitar la inscripcion en los cursos de
extension a todos los funcionarios del SENA, con base en las necesidades
identificadas en el plan anual de capacitacion de la Entidad, que conllevan la
correspondiente certificacion. También programar esta clase de acciones
formativas cuando se identifique que son necesarias para calificar los funcionarios
gue participen en la realizacién de las investigaciones conjuntas objeto de este
convenio. Estas actividades se concertaran y suscribiran en actas de Comité
Coordinador donde se consignaran los Planes Operativos de los convenios
derivados. 8) Publicaciones: Facilitar la divulgacion de los resultados de las
investigaciones adelantadas conjuntamente. 9) Otros servicios: UNIAGRARIA
colaborarad con la prestacion de servicio de biblioteca e intercambio, disefio y
desarrollo de material y medios didacticos, asi como la publicacion en conjunto de
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articulos, libros, revistas e investigaciones y su distribucién, de acuerdo con su
capacidad de programacion y plan operativo que al respecto hayan concertado las
partes. 10) Conjuntamente con el SENA, realizar las ferias de Universidades que
permitan la divulgacion del convenio y sus beneficios a nivel nacional. 11) Préstamo
entre las entidades de auditorios, laboratorios, salones de clase y demas espacios
fisicos, para llevar a cabo acciones de formacion o relacionadas directamente con
acciones de gestion del convenio. 12) Las demas que surjan con ocasion de la
suscripcion del presente convenio y que contribuyan con la realizacion de los
objetivos propuestos, los cuales se desarrollaran a través de convenios derivados.

CLAUSULA SEPTIMA. BENEFICIARIOS: a) Por el SENA: Servidores Publicos del
SENA en Carrera Administrativa, Libre Nombramiento y Remocion y Trabajadores
Oficiales, sus hijos, o hijastros o0 conyugues o compafieros(as) permanentes
Aprendices y Egresados SENA, funcionarios en provisionalidad, temporales y
contratistas. b) Por UNIAGRARIA: Docentes, empleados, alumnos, y egresados de
UNIAGRARIA.

CLAUSULA OCTAVA. MODIFICACIONES, ADICIONES Y/O ACLARACIONES. Las
Partes declaran expresamente que las clausulas del convenio podran ser
modificadas, adicionadas o aclaradas por escrito, previo acuerdo de las partes y
conforme a las formalidades legales dispuestas para tal fin.

CLAUSULA NOVENA. SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente Convenio
podra ser suspendido de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1) Por el
mutuo acuerdo de las partes. 2) Por fuerza mayor o caso fortuito por causas
debidamente justificadas, previa solicitud de una de las partes. PARAGRAFO: La
suspension se hard por escrito, en el que se expresen las causales de tal decision, el
estado del Convenio en cuanto a su desarrollo y el término de duracion de la
suspension y la fecha en que se reiniciaran las actividades, en todo caso se requerira
del visto bueno del supervisor del convenio.

CLAUSULA DECIMA. CAUSALES DE TERMINACION: Seran causales de
terminacién de este convenio la ocurrencia de uno de cualquiera de los siguientes
eventos: a) Por expiracién del plazo pactado. b) Cuando se cumpla las obligaciones
en su totalidad. ¢) Por mutuo acuerdo entre las partes, expresado en documento
firmado por los representantes legales. d) Por incumplimiento de una o varias de las
obligaciones e) Por el acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor
que impidan la continuidad del convenio. f) Por razones de interés publico. g) Por la
imposibilidad técnica administrativa o legal de una de las partes para continuar con la
ejecucion del convenio. g) Cuando alguna de las partes cambie su naturaleza juridica
0 sea fusionada o liquidada y la otra considere que no resulta conveniente continuar
con la ejecucion del convenio. h) Por las demas que indique la ley.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. NO EXIGENCIA DE GARANTIAS: Atendiendo lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.5. En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente Decreto no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos™, en
el convenio a suscribir no se exigira la constituciéon de garantias, teniendo en cuenta
gue para el desarrollo de su objeto se hara a través de la suscripcion de planes
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operativos y se implementardn mecanismos de seguimiento, como presentacion de
informes de avance y ejecucion y también la conformacion de un Comité Técnico de
Coordinacion, integrado por las partes, encargado del impulso de la ejecucion, cuya
gestibn se encuentra acompafiada de la labor del supervisor del convenio,
entendiéndose estos como mecanismos idéneos para el control o tratamiento de los
riesgos citados en el documento de estudios previos, ademéas el convenio no tiene
afectacion presupuestal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CESION. EI CONVINIENTE, no podra ceder ni
subcontratar el respectivo convenio sin el consentimiento previo y escrito del SENA
pudiendo éste negar la autorizacion de la cesiéon o del subcontrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. COMITE TENICO COORDINADOR DEL
CONVENIO. Se establece la conformacion de un Comité Técnico Coordinador, para
todos los efectos, quien en general se encargara de definir situaciones técnicas del
convenio y recomendard aquellas de caracter administrativo, el cual estara
conformado asi:

a). Por parte del SENA: dos (2) representantes de la Direccion de Empleo y Trabajo,
dos (2) representantes de la Direccion de Formacion Profesional y un (1)
representante del Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento Humano de la
Secretaria General (Bienestar y Capacitacion). Estos serdn designados por escrito
por el Director de cada area en la Direccion General.

b). Por parte de UNIAGRARIA: Sus delegados seran informados al SENA, mediante
comunicacion fisica dirigida al Grupo de Formacién y Desarrollo del Talento Humano
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la suscripcion del Convenio. Estos
deberan ser delegados por el (Ia) Rector (a) de la Universidad.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. FUNCIONES DEL COMITE COORDINADOR DEL
CONVENIO. EI Comité Coordinador tendra las siguientes funciones: 1) Elaborar y
velar por la ejecucion de los planes operativos dentro del desarrollo del convenio. Los
cuales se elaboraran en las reuniones del comité coordinador. 2) Celebrar reuniones
trimestrales o cuando las partes lo consideren necesario para proponer y evaluar los
planes operativos, dentro del desarrollo del convenio. 3) Presentar informes de
avance de los planes operativos cada tres (3) meses al supervisor del convenio. 4)
Velar y gestionar la oportuna obtencion de los recursos humanos y administrativos
necesarios para la ejecucion de los planes operativos en beneficio de las dos
entidades y los beneficiarios del convenio. 5) Suscribir mediante actas las decisiones
y los planes operativos acordados por este Comité, cuyo secretario sera un
representante del Grupo de Talento Humano. 6) Vigilar y verificar los riesgos que
surjan durante la ejecucion del Convenio, lo cual implica actualizar la matriz del
riesgo, su forma de mitigarlo que deberan formalizarse mediante el modificatorio
respectivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. SUPERVISION. El SENA ejercera la supervision de
la ejecuciéon del Convenio de Cooperacién Técnica por intermedio de la Secretaria
General del SENA, o quien esta delegue por escrito, quien ejercera esta actividad de
conformidad con lo previsto en la Resolucion N° 202 de 2014, y la Ley 1474 de
2011, en lo relacionado con la supervision. Por parte de UNIAGRARIA la supervision
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del convenio estara a cargo de la Coordinacion Nacional Centros de Atencion
Universitaria o quien designe por escrito la Rectoria General.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. INDEMNIDAD. ElI CONVINIENTE, mantendra
indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan
causarse o surgir por dafios o lesiones a personas 0 bienes, ocasionados por EL
CONVINIENTE o su personal, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del
convenio. En caso de que se formule reclamo, demanda o accion legal contra el
SENA por asuntos, que segun el convenio sean de responsabilidad del
CONVINIENTE, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su
cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener
indemne al SENA y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. EL
SENA, a solicitud del CONVINIENTE, podra prestar su colaboracién para atender
los reclamos legales y el conviniente a su vez reconocera los costos que éstos
ocasionen al SENA, sin que la responsabilidad del CONVINIENTE se atenue por
este reconocimiento, ni por el hecho de que el SENA en un momento haya prestado
su colaboracion para atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos,
demandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos previstos en este
numeral EL CONVINIENTE no asume debida y oportunamente la defensa del SENA
éste podrd hacerlo directamente, previa comunicacién escrita al CONVINIENTE,
guien pagara todos los gastos que el SENA incurra por tal motivo. En caso de que
asi no lo hiciera el CONVINIENTE, el SENA tendra derecho a descontar el valor de
tales erogaciones de cualquier suma que adeude EL CONVINIENTE.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Para la
solucién de las diferentes discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucién y
terminacién del Convenio de Cooperacidén Técnica, se acudird a los procedimientos
de transaccién, amigable composicion o conciliacion. Sin perjuicio de lo dispuesto, el
juez competente para conocer de las controversias derivadas de los contratos
estatales y de los procesos de ejecucion o cumplimiento sera el de la Jurisdiccion de
lo Contencioso Administrativa.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion del SENA
que llegaré a conocer el CONVINIENTE en virtud del presente Convenio, es de
exclusiva propiedad del SENA y se considera confidencial. En razén de lo anterior,
CONVINIENTE, no podra emplearla para el desarrollo de actividades diversas de las
gue constituye el objeto del Convenio.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. USO DE IMAGEN INSTITUCIONAL. En las
publicaciones y eventos que se realicen en desarrollo de las actividades previstas en
este Convenio, se hara referencia al SENA, al CONVINIENTE y a este Convenio. En
todo caso, en las publicaciones autorizadas se debe dar cumplimiento a lo establecido
en el Manual de Identidad Corporativa del SENA.

CLAUSULA VIGESIMA. USO DE NOMBRES, EMBLEMAS O SELLOS DE LAS
PARTES. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningun funcionario,
agente o dependiente podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de las otras
para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. EXCLUSION DE RELACION LABORAL:
Teniendo en cuenta que EL CONVINIENTE actla con plena autonomia técnica y
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administrativa, frente al SENA, se excluye cualquier vinculo de tipo laboral entre el
SENA y EL CONVINIENTE el personal utilizado por éste para el desarrollo del objeto
del conviniente. En consecuencia, sera de exclusiva responsabilidad del conviniente
el pago de salarios y prestaciones a que hubiera lugar respecto del personal
mencionado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. LIQUIDACION. La liquidacion del convenio se
efectuard de mutuo acuerdo dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir
de la terminacion del mismo. En aquellos casos en que el conviniente no se presente
a la liquidacién previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes
no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar
en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto
administrativo motivado susceptible del recurso de reposicién, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. El
CONVINIENTE declara bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con
la firma del convenio, que ni él, ni las personas que representa se halla incurso en
alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en el articulo 8 de
la Ley 80 de 1993, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION DEL CONVENIO: 1) REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO: EI
presente convenio se perfecciona por medio de la plataforma SECOP II. 2)
REQUISITOS DE EJECUCION: El presente convenio se ejecutard a partir de la
aprobaciéon en SECOP II.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. PUBLICACION EN EL SECOP. El SENA realizara
la publicacion del presente Convenio en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica —SECORP II-.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: Para todos los efectos, las partes sefialan como
domicilio la ciudad de Bogota D.C.

Firmado electronicamente por las partes en la Plataforma SECOP Il en dia 04/09/2020 con
numero de proceso CO1.PCCNTR.1799235

VoBo.  Oscar Julian Castafio Barreto - Director Juridico

VoBo. Carlos Andrés Roldan - Asesor de Direccion General

VoBo.  Verénica Ponce Vallejo - Secretaria General

Revisé. Claudia Y. Cafias Beltran - Coordinadora Grupo de Formacion y Desarrollo del Talento Humano
Revis6. Carlos Andrés Roldan Alzate — Asesor Despacho Direccién General

Revis6. Emanuel Santiago Diaz Mufioz - Secretaria General — Direccion General

Revisé. Sandro A. Osorio N.- Profesional Grupo de Formacién y Desarrollo del Talento Humano ")J’
Revisd. Martha Bibiana Lozano Medina - Coordinadora Grupo Gestién Convenios
Proyecté. Sebastian Salamanca - Grupo Gestién de Convenios
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CONVENIO DE ASOCIACION N°. SE-CDCASO-140 DE 2021 SUSCRITO ENTRE
EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE EDUCACION Y
LA FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA - UNIAGRARIA
CON NIT. 860531081-5.

Entre los suscritos CESAR MAURICIO LOPEZ ALFONSO, identificado con Cédula
de Ciudadania No. 80.033.407 de Bogota D.C, quien actia en nombre y
representacion de LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE
CUNDINAMARCA en su calidad de Secretario de Educacion, nombrado mediante
Resolucién No. 1632 de 09 de septiembre de dos mil veinte (2020), y Acta de
Posesion 00375 del 10 de Septiembre de 2020, debidamente facultado para
suscribir convenios y contratos conforme lo sefalan los Decretos Departamentales
No. 552 del 10 de diciembre de 2020 y 472 de 2018, y la Ley 80 de 1993, ley 1150
de 2007 que en adelante se denominara LA SECRETARIA, por una parte y por la
otra, JORGE ORLANDO GAITAN ARCINIEGAS, mayor de edad, identificado con
la cédula de ciudadania N°. 19078203 expedida en Bogota D.C., en calidad de
Rector y Representante Legal, quien obra en nombre y representacion de LA
FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA - UNIAGRARIA,
institucion de Educacion Superior Privada de utilidad comun, sin animo de lucro, y
su caracter académico es el de Institucion Universitaria, domiciliada en Bogota D.C.,
con personeria Juridica reconocida mediante Resolucion numero 2599 del
13/03/1986 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, con NIT. 860531081-
5, quien en adelante se denominara LA UNIVERSIDAD, hemos decidido celebrar el
presente Convenio de asociacion, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1)
Que los Articulos 67 y 69 de la constitucién Politica de Colombia, propenden por el
establecimiento de una politica general de ayudas y créditos para los estudiantes
de escasos ingresos econdémicos, por lo tanto confieren facultades a los entes
territoriales para el desarrollo de programas de esta naturaleza, facilitando
mecanismos financieros que hagan posible el acceso de todas las personas aptas
a la educacion superior, de la misma manera se indica que la educacion es un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social, con ella se
busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la tecnologia, la innovacion, la
investigacién y a los demas bienes y valores de la cultura. 2) Que la Ley 30 de 1992,
debidamente reformada, en lo pertinente por la Ley 1012 de 2006, sefiala como
deber de la nacion y las entidades territoriales establecer una politica general de
ayudas y créditos con el fin de facilitar el ingreso y permanencia de los jovenes en
las instituciones de educacion superior a las personas de escasos ingresos
econdémicos. 3) Que el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 indica que “Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observacién de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios
de asociacién o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
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actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la
ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en
ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes,
aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.
Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas
sin &animo de lucro, éstas se sujetaran a las disposiciones previstas en el Cédigo
Civil para las asociaciones civiles de utilidad comun”. 4) En ese sentido, la
Gobernaciéon de Cundinamarca, incluyé dentro del Plan de Desarrollo
Departamental “Cundinamarca, Region Que Progresa”, el programa “ Toda una
vida contigo” el cual trazé como objetivo “garantizar el desarrollo integral y la vida
digna de la poblacion desde el momento de nacer hasta la vejez” bajo el
subprograma ‘jovenes, fuerza del progreso” que proyecta como meta el
otorgamiento de beneficios de acceso y permanencia para la educaciéon Superior,
respondiendo a los retos de nuestro Departamento.. 5) Dentro del programa “Toda
una vida contigo” se encuentra contemplada la Meta No114 cuya finalidad es
“Otorgar 20.000 beneficios de acceso y permanencia para la educacién superior”
con la cual se busca aumentar la tasa de transicion a la educacion superior de la
poblacion de los Municipios del Departamento. Para dar cumplimiento a esta menta,
se planted el proyecto “Generacion de oportunidades en educacion superior a los
jovenes del departamento de Cundinamarca” Viabilizado e inscrito en el Banco de
Programas y Proyectos bajo el Codigo SPC No. 298077.6) Para lo anterior, es
necesario aunar esfuerzos y celebrar convenios entre La Secretaria de Educacion
y las Instituciones de Educaciéon Superior (entidades sin animo de lucro)
interesadas en vincularse al Fondo para la Educacion Superior Transformando
Vidas, con el fin de brindar la oportunidad a jovenes de cursar un programa de
educacion superior facilitando el ingreso y la permanencia en las Instituciones de
Educacién Superior, beneficiando socialmente a diferentes provincias del
Departamento. 7). La Secretaria de Educacion de Cundinamarca desea abordar de
manera preferencial, el derecho al conocimiento, al ser este un factor determinante
en el desarrollo de los pueblos. Es por ello, que la entidad pretende satisfacer la
necesidad destinando recursos economicos y celebrando esta contratacion para
aunar esfuerzos con instituciones de Educacién superior privadas y publicas de
reconocida idoneidad, tendiente a facilitar el acceso de los egresados de
instituciones educativas ubicadas en alguno de los 116 municipios del
Departamento. 8). Igualmente se solicito a la Asamblea Departamental, aprobacion
de ajustes al programa que permitan una mayor cobertura y una sostenibilidad
financiera del Fondo como lo es la creacion de la Estrategia Universidad a la Finca
y la eliminacién de la Estrategia de Gratuidad; la Asamblea Departamental expidio
la Ordenanza 036 del 11 de diciembre de 2020 con la cual se expide el estatuto
del Fondo de Educacién superior del Departamento de Cundinamarca y se dictan
otras disposiciones entre ellas la creacion de la Estrategia Universidad a la Finca 'y
la eliminacion de la Estrategia de Gratuidad; permitiéndole al programa una mayor
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cobertura y una sostenibilidad financiera. Con la expedicion de la Ordenanza 036
de 2020 que rige a partir del 30 de abril de 2021 y de acuerdo su articulo 67 deroga
las ordenanzas 029 de 2016 de su articulo 2 al 12, la 059 de 2018 y 065 de 2018 y
las demas disposiciones que le sean contrarias.Los estudiantes favorecidos en las
diferentes convocatorias realizadas previamente a la expedicion de la ordenanza
036 de 2020, continuaran gozando de los beneficios en las condiciones en que les
fue otorgados. 9). Para brindar mas oportunidades a los jévenes La Gobernacién de
Cundinamarca — Secretaria de Educacion ha decidido fortalecer una alianza con
LA FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA - UNIAGRARIA,
que permita, dadas las exigencias del contexto regional beneficiar a jovenes de
Cundinamarca. 10). Que uno de los factores principales para lograr el desarrollo de
una sociedad es la formacion del capital humano. Para ello es necesario un sistema
de educacion superior que responda con calidad, equidad y eficiencia a los
requerimientos de formacion de los individuos y de la sociedad. 11) El convenio de
Asociacion con LA FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA -
UNIAGRARIA cumple con los requerimientos necesarios para generar desarrollo
académico de nuestros jovenes cundinamarqueses, aspecto medular cuando se
trata de crear capacidad y productiva regional, brindando oportunidades de
capacitacion para enfrentarse a la vida laboral, convirtiéndose en el eje central del
municipio al cual pertenece, ofreciendo nuevas perspectivas para aportar a la
solucién de la problematica que cada municipio enfrenta, la falta de oportunidades
de desempefio en un trabajo formal es una de las necesidades mas relevantes de
nuestro departamento. 12) LA FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE
COLOMBIA - UNIAGRARIA ha participado en los procesos de desarrollo local,
municipal, institucional y nacional a través de la ejecucion de proyectos conjuntos y
bajo la mirada critica de la administracion publica, condicién que le ha permitido ser
reconocida hoy a nivel nacional por su desempefio, cumplimiento y eficacia de los
procesos que desarrolla. 13) LA FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE
COLOMBIA - UNIAGRARIA, tiene como funcion social atender las necesidades de
formacion académica, investigacion y extension de las diferentes regiones del
Departamento y del pais. Por ello, se ha vinculado al sector publico y privado a
través de Convenios de Asociacion, con el fin de aunar esfuerzos para facilitar el
acceso de los cundinamarqueses a la educacion superior, La Secretaria de
Educacion, seleccionara a todas las entidades sin animo de lucro que cumpla con
los requisitos aqui establecidos con el fin de celebrar Convenio de Asociacion, de
conformidad con el Articulo 5 del Decreto 092 de 2017, que establece: Asociacion
con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas
sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades estatales para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les
asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no
estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no
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inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad
sin animo de lucro pueden ser propios o0 de cooperacion internacional. Estos
convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el
articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5,
6, 7 y 8 del presente decreto.” A su vez el articulo 96 de la ley 489 de 1998, permite
a las Entidades Estatales asociarse con personas juridicas particulares, mediante
la celebracion de convenios de asociacién o la creacion de personas juridicas, para
el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que
les asigna a aquéllas la ley. “Los convenios de asociacion a que se refiere el
presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355
de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se
consideren pertinentes. Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo,
surjan personas juridicas sin animo de lucro, éstas se sujetaran a las disposiciones
previstas en el Codigo Civil para las asociaciones civiles de utilidad comun”. 14) Que
el presente Convenio debera adelantarse cumpliendo las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO. “Aunar esfuerzos entre el
Departamento de Cundinamarca y las Instituciones de Educacién Superior (IES),
para facilitar el acceso y permanencia de los Cundinamarqueses a la Educacion
Superior, a través del Fondo para la Educacion Superior del Departamento de
Cundinamarca “Transformando Vidas”. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL
OBJETO: Las Instituciones de Educacion Superior, beneficiaran los estudiantes
aprobados por la Junta Administradora del Fondo Transformando Vidas en las
diferentes estrategias de acceso a educacion Superior, descritas en la Ordenanza
036 de 2020 que sean asignados en las convocatorias del Fondo, propendiendo por
la permanencia e informando a la Secretaria de Educacion las novedades
académicas y/o alguna novedad que afecte la estadia del beneficiario en la
Institucion de Educacion Superior. POBLACION BENEFICIADA: J6venes de los
116 municipios aspirantes a ingresar a la educacién superior que cumplan con los
requisitos establecidos en la Ordenanza 036 de 2020 o las demas normas que
complementen, modifiquen 0 remplacen. CLAUSULA  TERCERA:
OBLIGACIONES CONJUNTAS DE LAS PARTES DEL CONVENIO: 1. Participar
y apoyar en todos los espacios a los que se les convoque, relacionados con la
ejecucion del convenio.2. Hacer uso adecuado de la imagen corporativa de las
entidades en las comunicaciones y documentos que resulten de la ejecucion y
cumplimiento de las obligaciones del convenio, sin que esto implique la asuncion de
obligaciones solidarias entre ellas.3. Garantizar la confidencialidad de la informacién
compartida en desarrollo del convenio. 4. No actuar en representacion de la otra
entidad a ningun titulo. Las obligaciones que las partes asuman con terceros seran
cumplidas por cuenta y riesgo exclusivo de la parte respectiva y no habra solidaridad
entre ellas. 5. Desarrollar las actividades que se generen del objeto del convenio y
gue competan a acciones de los participantes del presente convenio, de manera
presencial y/o virtual. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LA
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UNIVERSIDAD. LA FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA -
UNIAGRARIA se compromete a: 1. Garantizar la prestacion del servicio educativo
a los beneficiarios seleccionados por el Fondo para la Educacién Superior
Transformando Vidas en el programa por ellos seleccionados y en el cual fue
admitido. 2. Garantizar la aplicacion del descuento en el costo de la matricula del
semestre por toda la cohorte de los beneficiarios de las estrategias de acceso a
educacion superior del Fondo Transformando Vidas que serd de como minimo el
veinticinco por ciento (25%), con las siguientes carreras:

No. Programa Académico Cdédigo SNIES
1 Medicina Veterinaria 101816
2 Ingenieria de Alimentos 1884
3 Ingenieria Industrial 9502
4 Ingenieria Civil 1883
5 Contaduria Publica 12806
6 Zootecnia 1881
7 Administracion Financiera y de Sistemas 15426
8 Derecho 2693
9 Ingenieria Agroindustrial 53702

10 Ingenieria Mecatrénica 54194

3. Velar por la veracidad y oportunidad de la entrega de informacion a la
Gobernacion de Cundinamarca -Secretaria de Educacion en funcion a la validacion
de los beneficiarios del Fondo Transformando Vidas y la determinacion de los
valores de matricula. 4. Suministrar a la Gobernacion de Cundinamarca - Secretaria
de Educacion la informacién que se requiera para el seguimiento al progreso
académico de los estudiantes. 5. La Institucion de Educacion Superior expedira de
manera &4gil los documentos necesarios para la renovacion semestral de los
beneficios a cada beneficiario del Fondo. 6. Presentar los documentos requeridos
por Gobernacion de Cundinamarca - Secretaria de Educacion para tramitar los
desembolsos de los beneficios de acceso. 7. En caso de inconsistencias en los giros
realizados, la Institucion de Educacién Superior realizar4 el reembolso de los
recursos a que hubiera lugar y suministrara el soporte de dicha devolucion. 8
Informar a la Gobernacion de Cundinamarca - Secretaria de Educacion, si alguno
de los estudiantes beneficiados por el Fondo para la Educacion Superior
Transformando Vidas, esta siendo beneficiado por otro programa similar a nivel
Municipal, Departamental o Nacional. 9. Atender las directrices impartidas por la
Junta Administradora del Fondo para la Educacion Superior Transformando Vidas,
quien dara los lineamientos sobre todo lo concerniente a la ejecucion de este
convenio.10. Brindar acompafnamiento académico y de bienestar a los estudiantes
beneficiarios, con el objetivo de alcanzar la culminacion exitosa del proceso de
formacion (estrategias para la promocion de la permanencia y graduacion
estudiantil), dentro de las politicas de la IES.11. Designar un enlace con
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disponibilidad de tiempo que se encargue de interactuar constantemente con el
supervisor del convenio y quien facilitara el cumplimiento oportuno y adecuado de
los requerimientos.12. Utilizar la imagen de la Gobernacion de Cundinamarca -
Secretaria de Educacion de acuerdo con los lineamientos establecidos por ésta,
salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningun funcionario podra utilizar
el nombre, emblema o sello oficial de la otra para fines publicitarios o de cualquier
otra indole.13. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el
cabal cumplimiento de los fines del convenio. CLAUSULA QUINTA:
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: El Departamento de Cundinamarca -
Secretaria de Educacién se compromete a: 1. Ordenar los desembolsos a las
Instituciones de Educacion Superior aliadas dentro de los 3 meses contados a partir
de radicacion de la factura y los documentos solicitados para el giro. 2. Garantizar
que exista una coordinacion permanente entre la Institucion de Educacion Superior
y la Gobernacion de Cundinamarca - Secretaria de Educaciéon de Cundinamarca
para el desarrollo de las actividades que requieran el apoyo en la ejecucién del
convenio. 3. La Secretaria de Educacion de Cundinamarca entregara a la Institucion
de Educacion Superior, el listado de los estudiantes beneficiados y aprobados por
la Junta Administradora del Fondo para la Educacion Superior Transformando
Vidas.4. Secretaria de Educacion de Cundinamarca entregara a la Institucién de
Educacion Superior semestralmente, el listado de los estudiantes que renovaron los
beneficios de acceso. 5. Efectuar el seguimiento y evaluacion del convenio por
intermedio del Supervisor designado por la Secretaria de Educacion, para lo cual,
la Direccion de Educacion Superior responsable del proyecto, debe hacer el
seguimiento a la ejecucién y exigir a los supervisores la presentacion de los informes
de ejecucién y avance. 6. Velar por el cumplimiento de todas las clausulas
contractuales. 7. En el expediente contractual reposaran las actas y los informes
que se elaboren durante la ejecucion del convenio. 8. Desarrollar toda la gestiéon
técnico-administrativa, financiera para cumplir el objeto del presente convenio. 9.
Implementar los sistemas de control para garantizar la transparencia, eficiencia y
eficacia en el desarrollo del presente convenio.10. Disefiar y realizar procesos de
seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes focalizados y aprobados por el
Fondo.11.Acompafar a la Institucidon de Educacion Superior en todo el proceso
educativo de los beneficiarios. CLAUSULA SEXTA: VALOR ESTIMADO DEL
CONVENIO: En cuanto a los recursos necesarios para el cumplimiento del presente
convenio estos seran girados a cada IES de acuerdo a la estrategia de acceso y
especiales establecidas en la Ordenanza 036 de 2020 y segun el niamero de
estudiantes renovados y aprobados por la Junta Administradora del Fondo para la
Educacion Superior Transformando Vidas, se realizara el pago cada semestre,
dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 35 de la Ordenanza 036 de
2020.CLAUSULA SEPTIMA:FORMA DE DESEMBOLSO DE RECURSOS: Los
recursos Departamentales seran girados a cada Institucion de Educacién Superior
a traveés de la Secretaria de Educacion o quien haga sus veces de acuerdo con los
estudiantes seleccionados en cada convocaria previa aprobacion de la Junta
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Administradora del Fondo y los beneficiarios de convocatorias anteriores quienes
realicen la renovacion del beneficio, previa presentacion por parte de las IES de los
documentos soporte requeridos para el pago. CLAUSULA OCTAVA: PLAZO DE
EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente convenio sera hasta el 30 de mayo
del afio 2026 con el fin de garantizar la cohorte de los estudiantes que ingresan en
el segundo semestre de 2021. PARAGRAFO: La vigencia sera por el término de
ejecucion del convenio y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA NOVENA: LUGAR DE
EJECUCION: El lugar de ejecucion del presente convenio sera en las sedes de LA
FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA - UNIAGRARIA.
CLAUSULA DECIMA: CONFIDENCIALIDAD: Toda informacion que se dé a
conocer en virtud del presente convenio constituye informacion confidencial
expresamente se limita su uso ante terceros. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
RELACION LABORAL: La celebracion del presente convenio no genera ni
constituyen relacién laboral entre las partes que lo celebran, ni de los trabajadores
en cada una de las partes para con la otra. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
SUPERVISION: La supervision del presente convenio sera ejercida por el
funcionario a quien designe El Secretario de Educacion, en todo caso el funcionario
sera de la Direccion de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, con el fin de
verificar el cumplimiento del convenio, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
No. 472 de 2018 y la Ley 1474 de 2011, La supervision contractual implica el
seguimiento al ejercicio del cumplimiento o sobre las obligaciones a cargo del
conveniente, por ende los supervisores estan facultados para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran
responsables por mantener informada al Departamento de Cundinamarca -
Secretaria de Educacion de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan poner o pongan
en riesgo el cumplimiento del convenio, o cuando tal incumplimiento se presente.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONVENIO DE MANERA
ANTICIPADA: EI presente convenio podra darse por terminado y de manera
anticipada por el incumplimiento de las obligaciones de alguna de las partes
previstas en el presente documento. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
EXCLUSIVIDAD: EIl presente convenio de asociacion no limita el derecho de las
partes a celebrar acuerdos iguales o semejantes con otras instituciones.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO: Este convenio se
perfecciona con la suscripcion del mismo por las partes. CLAUSULA DECIMA
SEXTA: DOCUMENTOS: Forman parte integral de este convenio las
comunicaciones y documentos que se generen entre las partes en desarrollo del
mismo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO: las partes acuerdan como
domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C.
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CONVENIO DE ASOCIACION N°. SE-CDCASO-140 DE 2021 SUSCRITO ENTRE
EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE EDUCACION Y
LA FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA - UNIAGRARIA
CON NIT. 860531081-5.

Entre los suscritos CESAR MAURICIO LOPEZ ALFONSO, identificado con Cédula
de Ciudadania No. 80.033.407 de Bogota D.C, quien actia en nombre y
representacion de LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE
CUNDINAMARCA en su calidad de Secretario de Educacion, nombrado mediante
Resolucién No. 1632 de 09 de septiembre de dos mil veinte (2020), y Acta de
Posesion 00375 del 10 de Septiembre de 2020, debidamente facultado para
suscribir convenios y contratos conforme lo sefalan los Decretos Departamentales
No. 552 del 10 de diciembre de 2020 y 472 de 2018, y la Ley 80 de 1993, ley 1150
de 2007 que en adelante se denominara LA SECRETARIA, por una parte y por la
otra, JORGE ORLANDO GAITAN ARCINIEGAS, mayor de edad, identificado con
la cédula de ciudadania N°. 19078203 expedida en Bogota D.C., en calidad de
Rector y Representante Legal, quien obra en nombre y representacion de LA
FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA - UNIAGRARIA,
institucion de Educacion Superior Privada de utilidad comun, sin animo de lucro, y
su caracter académico es el de Institucion Universitaria, domiciliada en Bogota D.C.,
con personeria Juridica reconocida mediante Resolucion numero 2599 del
13/03/1986 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, con NIT. 860531081-
5, quien en adelante se denominara LA UNIVERSIDAD, hemos decidido celebrar el
presente Convenio de asociacion, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1)
Que los Articulos 67 y 69 de la constitucién Politica de Colombia, propenden por el
establecimiento de una politica general de ayudas y créditos para los estudiantes
de escasos ingresos econdémicos, por lo tanto confieren facultades a los entes
territoriales para el desarrollo de programas de esta naturaleza, facilitando
mecanismos financieros que hagan posible el acceso de todas las personas aptas
a la educacion superior, de la misma manera se indica que la educacion es un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social, con ella se
busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la tecnologia, la innovacion, la
investigacién y a los demas bienes y valores de la cultura. 2) Que la Ley 30 de 1992,
debidamente reformada, en lo pertinente por la Ley 1012 de 2006, sefiala como
deber de la nacion y las entidades territoriales establecer una politica general de
ayudas y créditos con el fin de facilitar el ingreso y permanencia de los jovenes en
las instituciones de educacion superior a las personas de escasos ingresos
econdémicos. 3) Que el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998 indica que “Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observacién de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios
de asociacién o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
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actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la
ley. Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en
ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las partes,
aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.
Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas
sin &animo de lucro, éstas se sujetaran a las disposiciones previstas en el Cédigo
Civil para las asociaciones civiles de utilidad comun”. 4) En ese sentido, la
Gobernaciéon de Cundinamarca, incluyé dentro del Plan de Desarrollo
Departamental “Cundinamarca, Region Que Progresa”, el programa “ Toda una
vida contigo” el cual trazé como objetivo “garantizar el desarrollo integral y la vida
digna de la poblacion desde el momento de nacer hasta la vejez” bajo el
subprograma ‘jovenes, fuerza del progreso” que proyecta como meta el
otorgamiento de beneficios de acceso y permanencia para la educaciéon Superior,
respondiendo a los retos de nuestro Departamento.. 5) Dentro del programa “Toda
una vida contigo” se encuentra contemplada la Meta No114 cuya finalidad es
“Otorgar 20.000 beneficios de acceso y permanencia para la educacién superior”
con la cual se busca aumentar la tasa de transicion a la educacion superior de la
poblacion de los Municipios del Departamento. Para dar cumplimiento a esta menta,
se planted el proyecto “Generacion de oportunidades en educacion superior a los
jovenes del departamento de Cundinamarca” Viabilizado e inscrito en el Banco de
Programas y Proyectos bajo el Codigo SPC No. 298077.6) Para lo anterior, es
necesario aunar esfuerzos y celebrar convenios entre La Secretaria de Educacion
y las Instituciones de Educaciéon Superior (entidades sin animo de lucro)
interesadas en vincularse al Fondo para la Educacion Superior Transformando
Vidas, con el fin de brindar la oportunidad a jovenes de cursar un programa de
educacion superior facilitando el ingreso y la permanencia en las Instituciones de
Educacién Superior, beneficiando socialmente a diferentes provincias del
Departamento. 7). La Secretaria de Educacion de Cundinamarca desea abordar de
manera preferencial, el derecho al conocimiento, al ser este un factor determinante
en el desarrollo de los pueblos. Es por ello, que la entidad pretende satisfacer la
necesidad destinando recursos economicos y celebrando esta contratacion para
aunar esfuerzos con instituciones de Educacién superior privadas y publicas de
reconocida idoneidad, tendiente a facilitar el acceso de los egresados de
instituciones educativas ubicadas en alguno de los 116 municipios del
Departamento. 8). Igualmente se solicito a la Asamblea Departamental, aprobacion
de ajustes al programa que permitan una mayor cobertura y una sostenibilidad
financiera del Fondo como lo es la creacion de la Estrategia Universidad a la Finca
y la eliminacién de la Estrategia de Gratuidad; la Asamblea Departamental expidio
la Ordenanza 036 del 11 de diciembre de 2020 con la cual se expide el estatuto
del Fondo de Educacién superior del Departamento de Cundinamarca y se dictan
otras disposiciones entre ellas la creacion de la Estrategia Universidad a la Finca 'y
la eliminacion de la Estrategia de Gratuidad; permitiéndole al programa una mayor
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cobertura y una sostenibilidad financiera. Con la expedicion de la Ordenanza 036
de 2020 que rige a partir del 30 de abril de 2021 y de acuerdo su articulo 67 deroga
las ordenanzas 029 de 2016 de su articulo 2 al 12, la 059 de 2018 y 065 de 2018 y
las demas disposiciones que le sean contrarias.Los estudiantes favorecidos en las
diferentes convocatorias realizadas previamente a la expedicion de la ordenanza
036 de 2020, continuaran gozando de los beneficios en las condiciones en que les
fue otorgados. 9). Para brindar mas oportunidades a los jévenes La Gobernacién de
Cundinamarca — Secretaria de Educacion ha decidido fortalecer una alianza con
LA FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA - UNIAGRARIA,
que permita, dadas las exigencias del contexto regional beneficiar a jovenes de
Cundinamarca. 10). Que uno de los factores principales para lograr el desarrollo de
una sociedad es la formacion del capital humano. Para ello es necesario un sistema
de educacion superior que responda con calidad, equidad y eficiencia a los
requerimientos de formacion de los individuos y de la sociedad. 11) El convenio de
Asociacion con LA FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA -
UNIAGRARIA cumple con los requerimientos necesarios para generar desarrollo
académico de nuestros jovenes cundinamarqueses, aspecto medular cuando se
trata de crear capacidad y productiva regional, brindando oportunidades de
capacitacion para enfrentarse a la vida laboral, convirtiéndose en el eje central del
municipio al cual pertenece, ofreciendo nuevas perspectivas para aportar a la
solucién de la problematica que cada municipio enfrenta, la falta de oportunidades
de desempefio en un trabajo formal es una de las necesidades mas relevantes de
nuestro departamento. 12) LA FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE
COLOMBIA - UNIAGRARIA ha participado en los procesos de desarrollo local,
municipal, institucional y nacional a través de la ejecucion de proyectos conjuntos y
bajo la mirada critica de la administracion publica, condicién que le ha permitido ser
reconocida hoy a nivel nacional por su desempefio, cumplimiento y eficacia de los
procesos que desarrolla. 13) LA FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE
COLOMBIA - UNIAGRARIA, tiene como funcion social atender las necesidades de
formacion académica, investigacion y extension de las diferentes regiones del
Departamento y del pais. Por ello, se ha vinculado al sector publico y privado a
través de Convenios de Asociacion, con el fin de aunar esfuerzos para facilitar el
acceso de los cundinamarqueses a la educacion superior, La Secretaria de
Educacion, seleccionara a todas las entidades sin animo de lucro que cumpla con
los requisitos aqui establecidos con el fin de celebrar Convenio de Asociacion, de
conformidad con el Articulo 5 del Decreto 092 de 2017, que establece: Asociacion
con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las
Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas
sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades estatales para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les
asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no
estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no
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inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad
sin animo de lucro pueden ser propios o0 de cooperacion internacional. Estos
convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el
articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5,
6, 7 y 8 del presente decreto.” A su vez el articulo 96 de la ley 489 de 1998, permite
a las Entidades Estatales asociarse con personas juridicas particulares, mediante
la celebracion de convenios de asociacién o la creacion de personas juridicas, para
el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que
les asigna a aquéllas la ley. “Los convenios de asociacion a que se refiere el
presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 355
de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se
consideren pertinentes. Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo,
surjan personas juridicas sin animo de lucro, éstas se sujetaran a las disposiciones
previstas en el Codigo Civil para las asociaciones civiles de utilidad comun”. 14) Que
el presente Convenio debera adelantarse cumpliendo las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO. “Aunar esfuerzos entre el
Departamento de Cundinamarca y las Instituciones de Educacién Superior (IES),
para facilitar el acceso y permanencia de los Cundinamarqueses a la Educacion
Superior, a través del Fondo para la Educacion Superior del Departamento de
Cundinamarca “Transformando Vidas”. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL
OBJETO: Las Instituciones de Educacion Superior, beneficiaran los estudiantes
aprobados por la Junta Administradora del Fondo Transformando Vidas en las
diferentes estrategias de acceso a educacion Superior, descritas en la Ordenanza
036 de 2020 que sean asignados en las convocatorias del Fondo, propendiendo por
la permanencia e informando a la Secretaria de Educacion las novedades
académicas y/o alguna novedad que afecte la estadia del beneficiario en la
Institucion de Educacion Superior. POBLACION BENEFICIADA: J6venes de los
116 municipios aspirantes a ingresar a la educacién superior que cumplan con los
requisitos establecidos en la Ordenanza 036 de 2020 o las demas normas que
complementen, modifiquen 0 remplacen. CLAUSULA  TERCERA:
OBLIGACIONES CONJUNTAS DE LAS PARTES DEL CONVENIO: 1. Participar
y apoyar en todos los espacios a los que se les convoque, relacionados con la
ejecucion del convenio.2. Hacer uso adecuado de la imagen corporativa de las
entidades en las comunicaciones y documentos que resulten de la ejecucion y
cumplimiento de las obligaciones del convenio, sin que esto implique la asuncion de
obligaciones solidarias entre ellas.3. Garantizar la confidencialidad de la informacién
compartida en desarrollo del convenio. 4. No actuar en representacion de la otra
entidad a ningun titulo. Las obligaciones que las partes asuman con terceros seran
cumplidas por cuenta y riesgo exclusivo de la parte respectiva y no habra solidaridad
entre ellas. 5. Desarrollar las actividades que se generen del objeto del convenio y
gue competan a acciones de los participantes del presente convenio, de manera
presencial y/o virtual. CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DE LA
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UNIVERSIDAD. LA FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA -
UNIAGRARIA se compromete a: 1. Garantizar la prestacion del servicio educativo
a los beneficiarios seleccionados por el Fondo para la Educacién Superior
Transformando Vidas en el programa por ellos seleccionados y en el cual fue
admitido. 2. Garantizar la aplicacion del descuento en el costo de la matricula del
semestre por toda la cohorte de los beneficiarios de las estrategias de acceso a
educacion superior del Fondo Transformando Vidas que serd de como minimo el
veinticinco por ciento (25%), con las siguientes carreras:

No. Programa Académico Cdédigo SNIES
1 Medicina Veterinaria 101816
2 Ingenieria de Alimentos 1884
3 Ingenieria Industrial 9502
4 Ingenieria Civil 1883
5 Contaduria Publica 12806
6 Zootecnia 1881
7 Administracion Financiera y de Sistemas 15426
8 Derecho 2693
9 Ingenieria Agroindustrial 53702

10 Ingenieria Mecatrénica 54194

3. Velar por la veracidad y oportunidad de la entrega de informacion a la
Gobernacion de Cundinamarca -Secretaria de Educacion en funcion a la validacion
de los beneficiarios del Fondo Transformando Vidas y la determinacion de los
valores de matricula. 4. Suministrar a la Gobernacion de Cundinamarca - Secretaria
de Educacion la informacién que se requiera para el seguimiento al progreso
académico de los estudiantes. 5. La Institucion de Educacion Superior expedira de
manera &4gil los documentos necesarios para la renovacion semestral de los
beneficios a cada beneficiario del Fondo. 6. Presentar los documentos requeridos
por Gobernacion de Cundinamarca - Secretaria de Educacion para tramitar los
desembolsos de los beneficios de acceso. 7. En caso de inconsistencias en los giros
realizados, la Institucion de Educacién Superior realizar4 el reembolso de los
recursos a que hubiera lugar y suministrara el soporte de dicha devolucion. 8
Informar a la Gobernacion de Cundinamarca - Secretaria de Educacion, si alguno
de los estudiantes beneficiados por el Fondo para la Educacion Superior
Transformando Vidas, esta siendo beneficiado por otro programa similar a nivel
Municipal, Departamental o Nacional. 9. Atender las directrices impartidas por la
Junta Administradora del Fondo para la Educacion Superior Transformando Vidas,
quien dara los lineamientos sobre todo lo concerniente a la ejecucion de este
convenio.10. Brindar acompafnamiento académico y de bienestar a los estudiantes
beneficiarios, con el objetivo de alcanzar la culminacion exitosa del proceso de
formacion (estrategias para la promocion de la permanencia y graduacion
estudiantil), dentro de las politicas de la IES.11. Designar un enlace con
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disponibilidad de tiempo que se encargue de interactuar constantemente con el
supervisor del convenio y quien facilitara el cumplimiento oportuno y adecuado de
los requerimientos.12. Utilizar la imagen de la Gobernacion de Cundinamarca -
Secretaria de Educacion de acuerdo con los lineamientos establecidos por ésta,
salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningun funcionario podra utilizar
el nombre, emblema o sello oficial de la otra para fines publicitarios o de cualquier
otra indole.13. Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el
cabal cumplimiento de los fines del convenio. CLAUSULA QUINTA:
OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: El Departamento de Cundinamarca -
Secretaria de Educacién se compromete a: 1. Ordenar los desembolsos a las
Instituciones de Educacion Superior aliadas dentro de los 3 meses contados a partir
de radicacion de la factura y los documentos solicitados para el giro. 2. Garantizar
que exista una coordinacion permanente entre la Institucion de Educacion Superior
y la Gobernacion de Cundinamarca - Secretaria de Educaciéon de Cundinamarca
para el desarrollo de las actividades que requieran el apoyo en la ejecucién del
convenio. 3. La Secretaria de Educacion de Cundinamarca entregara a la Institucion
de Educacion Superior, el listado de los estudiantes beneficiados y aprobados por
la Junta Administradora del Fondo para la Educacion Superior Transformando
Vidas.4. Secretaria de Educacion de Cundinamarca entregara a la Institucién de
Educacion Superior semestralmente, el listado de los estudiantes que renovaron los
beneficios de acceso. 5. Efectuar el seguimiento y evaluacion del convenio por
intermedio del Supervisor designado por la Secretaria de Educacion, para lo cual,
la Direccion de Educacion Superior responsable del proyecto, debe hacer el
seguimiento a la ejecucién y exigir a los supervisores la presentacion de los informes
de ejecucién y avance. 6. Velar por el cumplimiento de todas las clausulas
contractuales. 7. En el expediente contractual reposaran las actas y los informes
que se elaboren durante la ejecucion del convenio. 8. Desarrollar toda la gestiéon
técnico-administrativa, financiera para cumplir el objeto del presente convenio. 9.
Implementar los sistemas de control para garantizar la transparencia, eficiencia y
eficacia en el desarrollo del presente convenio.10. Disefiar y realizar procesos de
seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes focalizados y aprobados por el
Fondo.11.Acompafar a la Institucidon de Educacion Superior en todo el proceso
educativo de los beneficiarios. CLAUSULA SEXTA: VALOR ESTIMADO DEL
CONVENIO: En cuanto a los recursos necesarios para el cumplimiento del presente
convenio estos seran girados a cada IES de acuerdo a la estrategia de acceso y
especiales establecidas en la Ordenanza 036 de 2020 y segun el niamero de
estudiantes renovados y aprobados por la Junta Administradora del Fondo para la
Educacion Superior Transformando Vidas, se realizara el pago cada semestre,
dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 35 de la Ordenanza 036 de
2020.CLAUSULA SEPTIMA:FORMA DE DESEMBOLSO DE RECURSOS: Los
recursos Departamentales seran girados a cada Institucion de Educacién Superior
a traveés de la Secretaria de Educacion o quien haga sus veces de acuerdo con los
estudiantes seleccionados en cada convocaria previa aprobacion de la Junta
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Administradora del Fondo y los beneficiarios de convocatorias anteriores quienes
realicen la renovacion del beneficio, previa presentacion por parte de las IES de los
documentos soporte requeridos para el pago. CLAUSULA OCTAVA: PLAZO DE
EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente convenio sera hasta el 30 de mayo
del afio 2026 con el fin de garantizar la cohorte de los estudiantes que ingresan en
el segundo semestre de 2021. PARAGRAFO: La vigencia sera por el término de
ejecucion del convenio y cuatro (4) meses mas. CLAUSULA NOVENA: LUGAR DE
EJECUCION: El lugar de ejecucion del presente convenio sera en las sedes de LA
FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA - UNIAGRARIA.
CLAUSULA DECIMA: CONFIDENCIALIDAD: Toda informacion que se dé a
conocer en virtud del presente convenio constituye informacion confidencial
expresamente se limita su uso ante terceros. CLAUSULA DECIMA PRIMERA:
RELACION LABORAL: La celebracion del presente convenio no genera ni
constituyen relacién laboral entre las partes que lo celebran, ni de los trabajadores
en cada una de las partes para con la otra. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
SUPERVISION: La supervision del presente convenio sera ejercida por el
funcionario a quien designe El Secretario de Educacion, en todo caso el funcionario
sera de la Direccion de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, con el fin de
verificar el cumplimiento del convenio, de acuerdo con lo establecido en el Decreto
No. 472 de 2018 y la Ley 1474 de 2011, La supervision contractual implica el
seguimiento al ejercicio del cumplimiento o sobre las obligaciones a cargo del
conveniente, por ende los supervisores estan facultados para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran
responsables por mantener informada al Departamento de Cundinamarca -
Secretaria de Educacion de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcion tipificados como conductas punibles o que puedan poner o pongan
en riesgo el cumplimiento del convenio, o cuando tal incumplimiento se presente.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONVENIO DE MANERA
ANTICIPADA: EI presente convenio podra darse por terminado y de manera
anticipada por el incumplimiento de las obligaciones de alguna de las partes
previstas en el presente documento. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
EXCLUSIVIDAD: EIl presente convenio de asociacion no limita el derecho de las
partes a celebrar acuerdos iguales o semejantes con otras instituciones.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO: Este convenio se
perfecciona con la suscripcion del mismo por las partes. CLAUSULA DECIMA
SEXTA: DOCUMENTOS: Forman parte integral de este convenio las
comunicaciones y documentos que se generen entre las partes en desarrollo del
mismo. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO: las partes acuerdan como
domicilio contractual la ciudad de Bogota D.C.
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PRORROGA No, 01 AL CONVENIO DE ASOGIACION No. SE-CDCAS0-243-
2017 de 2017 SUSCRITO ENTRE LA GOBERNACGION DE CUNDINAMARCA -
SECRETARIA DE EDUCACION Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA. AGRARIA
DE COLOMBIA - UNIAGRARIA

Entre los suscritos a saber, CESAR MAURICIO LOPEZ ALFONSO, identificado
con cédula de ciudadania niimero 80.033.407 expedida en Bogetd D.C., en su
calidad de Secretario de Educacion del Departamento de Gundlnamarca de
acuerdo con la resoliicién de nombramiento N°. 1632 del 09 de 09 de 2020 y acta
de posesidn N°. 00375 del 10 de septiembre de 2020, actuando en nombre y
' representat:lon dal DEPFARTAMENTO DE CUNDINAMARCA SECRETARIADE
EDUCACION, debidamente facultado para celebrar esta clase de Gonvenios por &f
Decreto Departamental N®, 552 del 10 de. chiembre de 2020, la Ley.80 de 1.993 y
1a Ley 1150 de 2.007, -quien én adelante se denominard EL. DEPARTAMENTO de
una parte y de ofra. parte JORGE ORLANDQ GAITAN ARCINIEGAS, mayor de
edad, identficad(s) ‘con la cédula de ciudadania N°. 19.078, 203; expedida en
Bogota B.C., en calidad de Rector: y Representante Legal de Ia FUNDAC[ON
UNWERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA - UNIAGRARIA, institucidn persona
juridica de derécho privads, domiciliada en ‘Bogotd D.C., con personeria Juridica
' recdnomcla medlante resolucion No, 2589 del 13 de marzo de 1986 exped:do por
& Msnlstgno de Educacmn, £€on NIT. 860.531. .081-5; qmenes en adelante se
denommaran sonjuntamente. “Las Paries®, hemos acordado: suscribir la presente
17} lo. "01 del Convenic de- Asociaczon No.. SE CDCASD-243-2017, previas
ias siguientes consideraciones: 1. Que lgs Artlcules 67 y 69 de la constitucion
Politica de Colombia, propenden por gl establecimiento de una po[[tlca general de
ayudas Y créditos para los estudiantes de escdsos ingresos econdmicos, por lo
tanto. ¢onfieren facultades a los entes territoriales para el desarrollo de programas.
de esta haturaleza, facilitando mecanismos financieros que hagan posible. el
acceso de todas las. personas. aptas a la educacion superior, de la-misma manera
selindica que la gducacion es un derecho de Ia persona y un sepvicio plblico que.
'tzene una func:on social, con ella se busca el acceso-al conocimiento, a la ciencia,
ala tecno{og;a la innovacion, la.investigacion y a los. demas bienes y valores de la
cultura. 2y Que la Ley 30 de 1992 -debidamente ref itada, en Ia pertinente. porla
Ley 1012 de 2008 senala como deber de Ia nam ny I_as entljc_;:!,_ades terntortales

naturaleza y orden

i lados en e[ articulo-

ceiebramon de convenjos de asociacmn _ rsona

el désarrollo conjunto de actividades en relacion ¢ in tos cometid '_yfunclones que.
ies asigna a aquéllas la ley. Los cofivenios dé ascciacion-a que se. refiere el
presente articulo sé celebratah de conformidad con lo dispuesto en el-articule. 355
de la-Constitucion Poiftica, en ellos se deferminard con-preclsioh su objeto, término,

-obllgacmnes de las partes, apories, coordinacién. Y. todas. aquellos aspectos gue-se
consideren pertinentes. Cuando en virtud de lo. dispuesto en el presente articulo,

surjan: personas juridicas sin &nimo de lucro, éstas se su;etaran a |as disposiciones
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PRORROGA No. 01 AL CONVENIO DE ASOCIACION No, SE-CDCASO-243-
2017 de 2017 SUSCRITO ENTRE LA GOBERNACION DE GUNDINAMARGA -

SECRETARIA DE EDUCACION Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA
DE COLOMBIA - UNIAGRARIA

previstas an el Cédigo Civil para las asociaciones civiles de ufilidad comun®. 4) Que
en el plan de Desarroile Departamental 2020-2024 ‘Cundinamarca Regién que
progresa” se-encuentra E| programa Toda ung vida contigo y el Subprograma
Jévenes, fuerza def progreso en donde se encuentra la siguiente meta de preducto:
114 - Otorgar 20.000 beneficios de acceso y permanencia para Ja educacién
superior. 5) Que el acceso vy la permanencia a la educacién superior una linea
prioritaria para este gobierno Departamental, mediante el cual s6 ha buscado que
mas jovenes del departamento ingresen a programas. técnicos,. teenoldgicos o
profesional (pregrado), svidencidndose que. &l programa 4 x 1 opcion de vida ha
tenido una gran acogida en los diferentes. municipios del departamento desde su
Inicio en elafio 2012: Es impredecible el nimero de jovenes que se.presenten cada
semestre de las diferentes Instituclones educativas departamentales de los 118
murticipios. 6) Que el Departamento de-Cundinamarca suscribié el Convenio Marco
No. 0249 de 012 "4x1 Opcidn de vida” el cual tiene como ebjeto; “conformar una
Alianza Estratégica para cofinanciar la educacién superior de los egresados de los
Colegios Oficiales del Departamento de Cundinamarca, eritre el DEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA, bajo condiciones y financiacion establecidas por el
Departamento y el ICETEX bajo las condiciones establecidas en su feglamento de
credito educative y sus modificaciones, para la linea de pregrado en la modalidad
ACCES-ACCESO CON CALIDAD A LA EDUCACION SUPERIOR EN COLOMBIA". Bsjo
el cual se firmaron Gonvenlos de apoyo suscritos entre el Departamenio y 15 IES
Privadas y 10 1ES Publicas, a fravés de las cuales a junio de 2020 fusron
adjudicados 7.383 crédito-becas correspondientes a mismo numero de jovenes
procedentes de Jos 116 municipios del departamento. 7) Que ef 23 de mayo de
2017 el DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA y ol INSTITUTC COLOMBIANO DE

CREDITO EDUCATIVO Y DE ESTUDIOS TECNICOS EN EL EXTERIOR "MARIANO
OSPINA.PEREZ" - ICETEX suscribieron el ofrosi No, 12 por medio del cual se
adiciono y se prorrogo el convenio-249 de 2012, hasta el 31 de diciembre del 2020,
8) Que de acuerdo con la fecha de vigencia del convenio 249 de 202 el Dr. Nicolas
Garcia Bustos — Gobernador de Cundinamarca, manifestd al Vicepresidente: de
Crédito y Cobranza del ICETEX la Intencién de prorrogar el Convenjo. N° 2012-
0248, hasta el 31 de diclembre dej 2025 mediante oficio No 000208 de fecha 18 de
noviembre-de 2020. Asi jas cosas, ¢l 26 de noviembre de 2020 se suscribio el otros|
Na. 17 en ¢l que se madifica el nhumeral 5) de la Clausula Segunda Poblacion
Objetivo del Convanlo Interadministrativo N* 2012:0249, modificade en el ofros('N°
7 del 27/03/2015, quedando de la siguiente manéra; "POBLACION OBJETIVO:
(...} 8). Ingresar a cualquier semestre. de - programas académicos no virtuales v
virtuales en instituciones de educacion-superior plblicas y privadas”. Asl mismo-se
prorrogo la duracién establecida en la Clausula Sexta del Convenio N* 2012-0249,
hasta ef 31 de diciembre de 2025. 9) Que LA SECRETARIA DE EDUCACION yla.
FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA - UNIAGRARIA
suscribieron el Convenio de- Asociacian No. SE-CDCASO-243-2017 def 17. de
Otubre de 2017, y en la Cldusula sexta del Convenio en mencion, se establecié
como piazo de ejecucisn Hasta el 31 de diciembre de 2020, es declt que 3 la fecha
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PRORROGA No. 01 AL CONVENIO DE ASOCIACION No. SE-CDCAS0-243-
2017 de 2017 SUSCRITO ENTRE LA GOBERNACION DE CUNDINAMARCA -
SECRETARIA DE EDUCACION Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA
DE COLOMBIA - UNIAGRARIA

se encuentra vigente. 10). Que el 27 de Noviembre de 2020, la supervisora del
Convenio de Asociacion No. SE-CDCAS0-243-2017 de fecha 17 de Otubre de
2017 suscrito con la FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA -
UNIAGRARIA, justifica y solicita prérroga al convenio. 11). Que de conformidad con
el principio de la autonomia de la voluntad y en razén a las anteriores
consideraciones las partes acuerdan: CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO:
Prorrogar el plazo de ejecucion del Convenio No. SE-CDCASO-243-2017 de fecha
17 de Otubre de 2017; suscrito entre LA SECRETARIA DE EDUCACION y
FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA - UNIAGRARIA,
soportado por el convenio No. 0249 de 2012; adicionado y prorrogado por el Otrosi
No. 17 de fecha 26 de Noviembre de 2020, hasta el 31 de diciembre de 2025.
CLAUSULA SEGUNDA. - VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Las demas
clausulas del Convenio Principal suscrito entre Las Partes que no se modificaron o
adicionaron en este documento continuaran vigentes y son de obligatorio
cumplimiento para las mismas. CLAUSULA TERCERA. -
PERFECCIONAMIENTO: La presente modificacion se entendera perfeccionada
con la suscripcién de la m:smnor las partes. Para constancia se firma en Bogota

D.C.alos [{ g DIC

POR LA SECRETARIA DE EDUCACION POR LA FUNDACION UNIVERSITARIA
AGRARIA DE COLOMBIA - UNIAGRARIA
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/\\\\, Secretario de Educacion Rector y Representante Legal
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CONVENIO DE ASOCIACION No. SE-CDCVI. 2 8 ‘ —DE 2017, CELEBR;
ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTC
CUNDINAMARCA Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLO
UNIAGRARIA NIT 860.531.081-5

Entre los suscritos a saber, MARIA RUTH HERNANDEZ MARTINEZ, identificada
con la cédula de ciudadania nimero 21.082.291, en su calidad de Secretaria de
Educacion del Departamento de Cundinamarca, de acuerdo con la Resolucion de
nombramiento No. 0920 del 05 de Junio de 2017 y Acta de Posesidn No. 0175 del 08

bre y representacicn de! DEPARTAMENTO DE

i ~ Totalal
deduniods 2017, achuando enn RTAMENTO D

CUNDINAMARCA, debidamente facultada para celebrar esta clase de Convenios
por el Decreto Departamental No. 0246 de 2016, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y quien en adelante se denominara EL DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE
EDUCACION, por una parte, y por la otra LUIS FERNANDO RODRIGUEZ
NARANJO, identificado con cédula de ciudadania niimero 16.446.445, en su calidad
de Rector nombrado en ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA Acta N 60 del
16 de mayo de 2017 y acta de posesién del 22 de mayo de 2017, actuando como
represente legal de LA FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA-
UNIAGRARIA con NIT 860.531.081-5, y quien para efectos del presente convenio de
asociacion se denomina EL CONTRATISTA hemos convenido celebrar el presente
Convenio Asociacion, consignado en las clausulas que se pactan a continuacion
previas los siguientes considerandos: 1 La Asamblea departamental mediante
ordenanza 06 de 1016 adoptd el Plan de Desarrollo Departamental 2016 — 2020
“Unidos Podemos Mas” en él se establece un modelo de desarrolio que tiene como
fundamento la articulacién del crecimiento, la equidad y la felicidad de la poblacion,
los cuales en su conjunto dan forma a un estado deseable que conduce hacia un
desarrollo inteligente, enfocado en el largo plazo, en la promocién de la paz y en una
nueva forma de gobemar que se ha denominado “Nuevo Liderazgo”. ) Que el eje
Cundinamarca 2036 pretende a través de una visién de largo plazo, mejorar Ia
calidad de vida de las generaciones presentes y futuras, en el que el mecanismo
para el logro de esta vision es la educacion, entendida con un enfoque integrai a la
luz de las competencias legales de la gobernacién que dinamice un entorno creativo
para el que sus habitantes permitan imaginar nuevas realidades y asumir la voluntad
necesaria para caminar en esa direccion. 3) Aunque Cundinamarca en las pruebas
SABER se posiciona como uno de los Departamentos con mejores resultados
estamos lejos de lograr una educacion de alta calidad v con estudiantes que sean
exitosos una vez finalizada la educacion media. La tasa de absorcion de la
Educacion superior en el departamento es baja y alto porcentaje de los estudiantes
desertan. Las instituciones se hacen menos atractivas para los estudiantes ya que
sus curriculos y estrategias pedagdgicas son repetitivas y no logran que todos los
estudiantes alcancen las competencias requeridas para desempefarse en un mundo
altamente competitivo. Cuando existen diferencias en la calidad de la educacién
basica y media, quienes reciben la educacién de menor calidad ven restringidas sus
posibilidades de acceso a la educacién superior, al mundo laboral y al aporte de una
mejor sociedad, pues al no desarrollar algunas de sus capacidades, el acceso y
permanencia en la educacion superior poco probable y el ingreso al mundo laboral es
menor, lo cual limita la posibilidad de generacién de ingresos. 4) Que la situacion
descrita anteriormente, tiende a acentuarse en las sedes educativas rurales, donde
se ha identificado un problema central en relacién a la deficiente prestacion del
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CONVENIO DE ASOCIACION No. SE-CDCVI. 2 8 l’ DE 2017, CELEB

ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTOMbE G

CUNDINAMARCA Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOME
UNIAGRARIA NIT 860.531.081-5

servicio educaiivo’; ya que aigunos hechos evidencian que ios principaies probiemas
de la educacion en las zonas rurales son: (i) La tasa de analfabetismo significativa en
personas de mas de quince afios que contribuye de manera importante al 3.3%, que
reporta el Departamento, de acuerdo a los datos del Ministerio de Educacién
Nacional a 2014, aun cuando podria ser mayor si se tiene en cuenta al analfabetismo
funcional. (i) La baja cobertura en los niveles de educacion secundaria v media v, (iii)
la baja calidad y pertinencia de la educacién frente 2 las nesesidades de la poblacién
y los territorios. Esto se sustenta de mayor forma, si se tiene en cuenta que, de
acuerdo a la informacién suministrada por el MEN, Cundinamarca posee 2.550 sedes
de las cuales 2.127 son rurales. La matricula oficial del Departamento a 2015 es de
253.682 estudiantes, con 150.058 estudiantes en la zona urbana y 103.624 en la
zona rural, lo cual representa el 40.85% de la matricula, lo que nos demuestra la
dispersion de las sedes y estudiantes en esta zoha y la concentracion de mas
estudiantes en menos sedes en la zona urbana 5) Que dando respuesta a esta
necesidad, y con el propésito fundamental de mejorar la calidad educativa, la
Secretaria de Educacion de Cundinamarca; en el marco de las cuatro lineas
transversales y estratégicas que plantea el Plan de Desarrollo Departamental: Nuevo
Liderazgo, Paz, Conflicto, Dinamicas Globales y Ciencia; Tecnologia e Innovacion:
contempla como una de sus metas en el plan de desarrollo departamental “UNIDOS
PODEMOS MAS”; eje estratégico: Cundinamarca 2036, subprograma Mas y Mejor
Educacion; la meta 130, relacionada con fortalecer los modelos de educacion rural,
donde pone de manifiesto ia necesidad de orientar estrategias de formacion tanto
academica y ocupacional, como de acompafiamiento y asistencia técnica,
focalizadas a los nifios, nifias y jovenes que optimicen el desarrollo de las regiones,
en donde se aporten soluciones a partir de la generacion de acciones educativas que
fortalezcan el aprendizaje de los estudiantes, asi como la autonomia: ademas que
faciliten y garanticen el conocimiento del territorio y sus potencialidades, a partir de
las cuales, sea posible avanzar en la constitucion de territorios auténomos y felices;
sintonizando a Cundinamarca con las tendencias globales, desde ubicar las buenas
practicas y métodos en todos los sectores hasta entender el rol del Departamento
frente a una nueva realidad, dinamica, exigente, competitiva y retadora. Que
resulta indispensable lograr que las Instituciones Educativas cuenten y mejoren las
estrategias pedagogicas y comunitarias que potencien las sinergias entre los
diferentes actores del proceso formativo en el departamento de Cundinamarca, con
el fin de garantizar una educacion rural que responda al contexto, a la vocacion de
los estudiantes, que potencie el arraigo en la regién y que cobre sentido para el
mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes; haciendo posible el
fortalecimiento de competencias para el sector rural, a partir de la exploracién de los
talentos, fortaleciendo el proceso de aprendizaje de los estudiantes. 7) Que la
Secretaria de Educacion cuenta con el Proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA EDUCACION EN EL SECTOR RURAL DEL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA”: inscrito en el banco de Proyectos con SPC No. 29714; con el
cual busca fortalecer los modelos de educacion rural en 500 sedes educativas
durante el cuatrienio, para que contribuyan a disminuir la desercién escolar Yy a
mejorar la calidad educativa en los diferentes grados y niveles de educacién basica,

! MGA del Proyecto. Oficina Asesora de Planeacién. Secretaria de educarion de Cundinamarca. SPC No. 297147

) SECEDUCACION 5o conamsecs
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CONVENIO DE ASOCIACION No. SE-CDCVI. 28 L DE-2017, CELEB
ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION  DEL DEPARTAMENT

CUNDINAMARCA Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOM
UNIAGRARIA NIT 860.531.081-5

secundaria y media de las instituciones educativas oficiales de los municipios no
certificados del departamento. ) Que la Secretaria de Educacién de Cundinamarca
tiene interés en establecer una alianza estratégica con una ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO con reconocida idoneidad. cuyo objeto presente afinidad con el
fortalecimiento de la educacion rural, que demuestre experiencia con resultados
satisfactorios y con voluntad de aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros con el fin de contribuir al fortalecimiento de los modelos de educacion
rural de las instituciones educativas focalizadas; a través de la implementacion de
estrategias y/o didacticas flexibles que fortalezcan el proceso de aprendizaje de los
estudiantes v el emprendimiento rural en jévenes: en 233 sedes educativas de los
municipios de Yacopi, La Palma, Cdqueza, Gutiérrez y Fomeque; con lo cual sea
posible lograr la ampliacién de ofertas de alternativas de formacion propias de la
region a partir de la comprension del territorio, del conocimiento de las necesidades
de la poblacién rural y de la articulacién de las instituciones educativas con la
comunidad. 9} Que la Secretaria considerd pertinente focalizar a las Instituciones
Educativas Departamentales de los municipios de Yacopi, La Palma, Caqueza,
Gutiérrez v Fémeaque, va que determind que. ademas de estar inmersos en el
contexto de la necesidad de fortalecimiento de la ruralidad expuesto, por su
ubicacion geogréfica los municipios mencionados, se encontraron inmersos en el
conflicto armado que azotaba nuestro departamento, por lo tanto este flagelo trajo
consigo altos grados de vulnerabilidad, en los diferentes sectores como salud,
educacion, politico, cultural y social. 10) Que la Lev 489 de diciembre 29 1998 en
su articulo 85°. Reza "Asociacion entre entidades publicas. Las entidades publicas
podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su Cargo,
mediante fa celebracion de convenios asociacions o la conformacién de personas
juridicas sin animo de lucro. 11) Que el articulo 96 de la Ley 489 de 1998,
“Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades
propias de las entidades publicas con participacién de particulares. Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion,
asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios
de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la
ley”. 12} Que el “Articuio 5 del Decreto 092 de 2017 Asociacion con entidades
privadas sin animo de lucro cumplir actividades propias de Entidades Estatales. Los
convenios celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y
asociacion para desarrollo conjunto actividades relacionadas con los cometidos y que
a les asigna la Ley a los hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no
estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin énimo de lucro comprometa
reCursos en dinerc para la gjecucién de esas actividades en una proporcion no
inferior ai 30% dei valur oiai dei cunvenio. Lus recursus que compronieie ia eniidad
sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacién internacional, hay de una
entidad privada sin animo lucro que su compromiso, recursos en dinero para
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por Ley a una Entidad , en una proporcién no inferior al 30% del valor total
del convenio, la Entidad Estatal debe de forma objetiva a tal entidad y justificar los
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criterios iai seieccion de convenios de asociacion son distintos a fos coniratos a los
que hace referencia el articulo 2 y estan regidos el articulo 96 de la 489 1998 Y los
articulos 6, 7 Y 8 del presente decreto.” 13) Que en el Departamento de
Cundinamarca la Fundacion Universitaria Agraria de Colombia - UNIAGRARIA
cuenta con Centros Regionales de Investigacion, Innovacion Social y Transferencia
Tecnolégica “CRIST” que se encuentran concentrados en los siguientes municipios;
Victa, Anclaima, Facatativa, Fuente de Oro en el Mete y en Puerte Boyaca. Los
cuales les han permitido llevar a cabo diferentes actividades de investigacion,
participacién y promocién con Productores, Agricultores y en especial trabajar con
entidades educativas en el fortalecimiento de competencias y conocimientos gracias
a la estrategia de Proyectos Educativos en Contextos Rurales. Esta experiencia se
puede evidenciar por dos rutas los contratos y convenios relacionados en el SECOP
Il v en el Registro Unico de Proponentes R.U.P 14) Que la Secretaria de Educacion
de Cundinamarca, considera procedente la firma de un Convenio Asociacion de
cooperacion, teniendo en cuenta que la Fundacién Universitaria Agraria de Colombia
cuenta con la experiencia e idoneidad para el desarrollo de las actividades para dar
cumplimiento al objeto contractual y satisfacer la necesidad requerida. 15) Que existe
disponibilidad presupuestal que ampara la presente contratacién. 16) Que las
actuaciones de quienes intervengan en ia contratacion estatai se desarroliaran con
arreglo a los principios de transparencia, economia y responsabilidad y de
conformidad con los postulados que rigen la funcion administrativa. 17) Que con la
firma del presente convenio, el contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento:
a) Que no se halla incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad,
prevista en el articulo 9 de la Ley 80 de 1.993 y que si llegare a sobrevenir alguna,
actuarad conforme lo dispone el articulo 9 ibidem, la Ley 821 de 2003 y ley 1474 de
2011, 18) Que ei coniratisia no se encuenira regisirado en ef Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Reptiblica segln certificacion
vigente al momento de la suscripcién del presente convenio. 18) Que de conformidad
con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Articulo 41 Ley 80 de
1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de, Ley 1562 de 2012, el contratista
presentd certificacion de fecha primero (1) de Noviembre de 2017 en Ia que consta
que se encuentra 2 paz y salve en el page de aportes de los empleados 2 los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF y Servicio
Nacional de Aprendizaje ~SENA 20) Atendiendo lo establecido en el Articulo
2212141 de Decreto 1082 de 2015 se expidié el correspondiente acto
administrativo de justificacion de contratacion directa. 21) Que teniendo en cuenta las
anteriores consideraciones, las partes acuerdan celebrar el presente Convenio
asociacion, el cual se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS CON EL FIN DE FORTALECER LOS MODELOS DE EDUCACION
RURAL EN 233 SEDES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS DE YACOPI, LA
PALMA, CAQUEZA, GUTIERREZ Y FOMEQUE; A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y/O DIDACTIVAS FLEXIBLES OQUE
FORTALEZCAN EL PROCESO DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES Y
EMPRENDIMIENTO RURAL EN JOVENES Y LA ARTICULACION DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA CON LA COMUNIDAD. CLAUSULA SEGUNDA:
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ALCANCE: 1 Realizar andlisis que permita identificar y caracterizar los modelos de
educacion rural con que cuentan las 17 instituciones educativas de los 5 municipios
focalizados, que incluyen 233 de sus sedes; determinando, a su vez, las estrategias
pedagdgicas y comunitarias que fortalezcan su implementacion.2 Elaborar y
presentar un plan de accién por municipio focalizado, teniendo en cuenta para ello Ia
caracterizacion realizada en cada una de las instituciones educativas que permita
implementar las estrategias pedagégicas y comunitarias dirigidas a fortalecer los
modelos de educacion rural identificados, de las instituciones educativas
focalizadas.3 Desarrollar acciones de sensibilizacion con docentes, directivos
docentes, estudiantes, padres de familia y comunidad de cada municipio focalizado,
para incentivar la implementacion de las estrategias pedagdgicas y comunitarias
propuestas; asi como, sobre la pertinencia y sus alcances a nivel del desarrollo de
competencias para los nuevos retos del sector rural.4 Realizar como minimo (3)
capacitaciones, dirigidas a los docentes y directivos docentes de las instituciones
educativas focalizadas, a través de las cudles sea posible adquirir los conocimientos
y habilidades fundamentales; asi como alcanzar el nivel de apropiacion ¥
profundizacion que se requiera para implementar las estrategias pedagégicas ¥
comunitarias propuestas.5 Orientar a los docentes y directivos sobre la forma de
incorporar de manera transversal el enfoque de educacion rural en ias diferentes
areas del conocimiento.6 Orientar a los estudiantes en las posibles iniciativas de
emprendimientos que desde cada institucion educativa se puedan
generar.7.Potenciar las iniciativas de emprendimiento identificadas en las
instituciones educativas focalizadas, a partir de la capacitacion sobre formas de
asociatividad juvenil. 8 Elaborar Planes De Trabajo Productivo, en cada una de las
instituciones educativas, donde se ha visibilizado que la regién cuenta con cadenas
produclivas y yue adicionaimente, la inslitucion educativa cuenia con ierreno propio
para desarrollar dichos planes de trabajo productivo.9 Desarrollar Una (1) Estrategia
Para La Promocion Del Arraigo En Las Regiones.10 Certificar a todos los estudiantes
que participen en el desarrollo de las estrategias pedagdgicas y comunitarias
propuestas.11 Realizar seguimiento, acompariamiento y asistencia técnica periédica
en aula y a través de otras modalidades, como la virtualidad, a cada uno de los
docentes de las instifuciones educativas involucrados en el proceso, durante la
implementacion de las estrategias pedagdgicas y comunitarias propuestas.2.
Asesorar la elaboracion de planes de mejoramiento para el fortalecimiento de los
Proyectos Educativos Institucionales -PEI-; en lo relacionado con la educacion rural,
haciendo las recomendaciones respectivas para cada institucién educativa
focalizada.

Equipo Profesional:

LA FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA-UNIAGRARIA debe
tener en cuenta como minimo el siguiente recurso humano necesario para el
oportuno y adecuado cumplimiento del objeto contractual que cumpla con el perfil
descrito en cada caso, segun se describe a continuacion:

3
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resiliencia

humanas o sociales,

EXPERIENCIA
PERFIL CANTIDAD FORMACION DEDICACION ACREDITABLE
Profesional en Ciencios
Administrativas,
Ciencios socioles o Dos {2) afios de
Director de 1 humanas o Licenciado 100% experiencia en la
Proyecto en cualquiera de las direccion de
areas del conocimiento, proyectos
o en areas afines a
desarrollo rural
Demostrar
experiencia
Coordinador ! Profesional o tecnologo 100% certificable enlg
Administrativo en dreas administrativas asistencia
administrotiva de
proyectos
Un {1} ano de
expersncia
Profesional en ciencias ; prt? h:emc;nfl,en
sociales, humanos o rebaje [re st
Gestor Regional 2 ingenieria ambiental o 100% expeciica de
en dreas a fines al form‘ucton,
desarrollo rural. prefe‘nbie‘ oI
experiencia en
proyectos
educativos.
Profesionales en CoRBERERS B
) ciencias sociales, :
Coordinador : eldrea o
Pedagdgico 4 ‘huma_nos, igatciciclas 100% desemparfiar de las
ingenieros, contadores SESP
o administradores
Experiencia
Coordinador Profesional en dreas profe_asionczl,en
énfasis agrono 2 comunes a desamolio 100% frabajo del drea
rural especifica de
formacion
Un {1) afic de
experencia
profesional en
Coordinador Profesi | s frelaiia .?el Yied
— 3 rofesional en ciencias 100% especiiica de

formacion.
Experiencia en
trabajo con nifos,
nifics y

adolescentes
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Profesionales,

Estudiantes universitarios
Promotores 8 A BB et o 100% SIN EXPERIENCIA
fecnoiogos
Un (1) afic de
experiencia
profesional en
hawyjo del dleu
Sistematizador de i Profesional en ciencias 100% especifica de
Experiencias humanas o sociales formacion,

Experiencia en
trabajo con nifios,
ninas y
adolescentes

Para ellc se hace la descripcion del desarrollo metodologico y operativo en terreno por cada
profesional con su respectivo valor de la contra parte del 30% que representan $ 338.768.503
Trescientos treinta y ocho millones setecientos sesenta y ocho mil quinientos tres pesos m.cte

Nombre | Salario Mensual ACTIVIDADES VALOR
Claudia
Patricia Direccién general del proyecto SIER, garantizar _
Toro $ 9.590.000 | la relacidn interinstitucional S 57.540.000
Criatian Capacitacion de estudiantes de ]95 gradl:}s octavo
Al fredo y noveno de las I]_-Z de los municipios priorizados
- en saberes a wavés del desarrollo de las escuelas
$ 3.823.000 | de formacion Sembrar PAZ. 5 22.938.000
Diseiio y elaboracion de guia de visita a las fincas
Cesar mds cercanas a cada IE,
Augnsto Capacitar a los docentes de las [E, en la forma de
Cifuentes Incorporar de manera transversal el enfogue
s 2.848.000 | agrario. s 17.088.000

Aplicacién de talleres "nifios y nifias, promotores
de resiliencia, felicidad y cuidado”.

A{f‘l‘[d‘ Certificacion de competencias pertinentes para el
riana it : k4
Diaz desarrollo rural & pattir de la implementacion de
Escuelas de Formacion Sembrar Paz y promotores
$ 5.117.661 | de resiliencia, felicidad y cuidado. & 30.705.966
Moniiores y evaluacion permanente la
Diania implementacion del SIER a través del
Boteto diligenciamiento de la ficha de evaluacion.
Ajuste permanente del STER atendiendo a las
S 2.300.000 | necesidades de cada IE, municipio y regién y 5 13.800.000
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presentacion del documento: "Modelo de
educacion rural para Cundinamarca®
Leonor
Addée Aplicacién ds talleres "nifios y nifias, promotores
Herndndez | § 5.117.661 | de resiliencia, felicidad v cuidado”, S 30.705.966
. Capacitacion de docentes de las IE de los
Misael e =i : -
Eias municipios priorizados en temas de metodologia y
diddctica de las Arcas del conocimiento en cl
b 4.466.076 | contexto rural. 3 26.796.456
- Diseito y elaboracion de una matriz a partir del
Victor Sy
Escobas andlisis de los planes de desarrollo departamental
$ 3.587.000 | y municipal. S 21.522.000
Maria Coadyuvar a la gobernacion en ¢l disefio de la
Teresa ruta para garantizar la seguridad juridica de fos
Lezeano | § 2.300.000 | predios S 13.800.000
Teras Programacion y realizacion de un evento con la
eresa i SRR
Lopez comunidad de los municipios pl_mnzados =
5 5.4117.661 | promocidn de arvaigo cn las regivngs. 5 36.705.566
Camilo la realizacidn de visitas guiadas a las
Caycedo | § 5.117.661 | instituciones educativas. 5 30.705.966
Viabilizacion de cadenas productivas en la region
T alianzas entre las fincas que participen en el
B Sistema Integral de Educacion Rural "SIER", las
ustos v s . :
Asociaciones, Organizaciones juveniles.
5 5.117.661 | Materiales de capacitacidn. s 30.705.966
Diseno y aplicacion de guia de trabajo con el
Nancy consejo directivo de cada IE para la identificacion
Morales de transformaciones requeridas o necesarias en el
$ 1.961.804 | PEL s 11.770.824
; 8 338.785.110
TOTAL APORTE UNIAGRARIA $ 338.785.110

EQUIPO DE TRABAJO, ACTIVIDADES Y PRODUCTOS CON APORTES DE LA GOBERNACION

RELACION >

’ RELACION

FASE | PRODUCTO "CT“’;D"“E ¥3.';2:‘ ’“;?{ng UNIAGRARIL c:o;;gm‘clo PERFIL
“ A i ,\.' UNIAGRARIA
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635%17 CELEB

-
Capacitacion

docentes que
permits adquiric
conocimientos ¥
habifidades del.

Sistema

apropiacion v
profundizacion
del SIER.

Visitas o loa
municipios
instiluciones Director de
cducativas. Proyecto |
Aplicar Cuordinador
Disciio y instrumentos Administrativo
aplicacion del paia Gestor Regional 2
instrumento de wl.uuocumwto Coordinador
recoleicion de deln i £ Pedagdpion 4
informacion en v del tervitorio. 550000000 $50.000.000 - Coordinador
cada institucion | Analisis énfasis agrario 2
educativa a travis | relacional Coordinador
de visitas guindas | ldentificacidn de promocion de
hallazgos, resiliencia 3
Sovializacion de Sistematizador de
los restltados Experiencias 1
del diagnostico 1
la e 1t
Disefio y
elaboracion de
ung matriza
partir del analisis o
de los planes de Ub_f'?f:m Y
5 desarrollo Adiail 2 Gestores Victor Allonso
3 |, o documental £38.000.000 S15.000.000 $23.000.000 iy -
g l:pdll‘llﬂrucrl:lai ¥ ek dé Regionales Escobar
=2 | municipal y la desarvoll
2 | realizacion de oo
55 vi.-ii_i.as ‘guia‘uas a
I i o1 |03 instilciones
£ |educativas
§ Director de
= i Proyecto |
1; Diseiio y aﬁtl:;::mm i Covrdinador
& | aplicacion del tcaliciian da Administrativo |
| instrumento de d:;ns e Gestor Regional 2
recoleceion de s "'“x{:'v i Coordinador
: s = msts v |
" rmu—wcwnffma que mejor se $55.000.000 | $55.000.000 b PE:dagqur.::a B
108 grados 8%y 2 hacer: 8° y 9° - Coordinadar
que hagan pare T w2 ¥ énfasis agrario 2
de fas Escuelas ¢ ehlificar Coordinad
i or
de Formacion Ireee ¥ promocion de
Sembrar Puz SSpeptatvas de resiliencia 3
los estudiantes i e
Sistematizador de
Experiencias |
Priovizar la
Disciioy estructura de
elabuoracion de curienidus de
estrietura de las Escuelas de
conteridos de las | Formacion
esctielas de Sembrar Paz, a s 4 covrdinad
formacion partir del 565.000.000 | $63.000.000 i
Sembrar PAZ & | resultado del = SEHAERRIEDR
pattir del instrumento de
resultado que recoleccion lo
arraja ¢l s s me
instmmente, austa v In gue
mejor se hacer.
Valor total fase 1 $208.000,000 | S185.000.000 | $23.000.000
Dizenio
uplicaciyéu de 2 ('"ye.store?i
capacitaciones 1 | Capacitar a Regionales; 3
dircctivos docentes v Cuord'f‘fldor
Jins s Jicutivon X s BAORTORIG e
$28.000.000 $28.000.000 resiliencia; 4

Coordinador
Pedagégico; 2
, Cordinador
Entasis Agrario
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de Educaciin
Rural "SIER"
Dhisefio y
elaboracion de
una guia-taller
para establecer
los compromisos | Aplicar el waller z .
delos diferentes {unamiradaal | $28.000.000 | $28.000.000 . Rirennid
aclores que territorio i Froyects
participain del
Sistena Integral
de Educacion
Rural "STER™
Dischio y
elaboracion de
. i Adaptar gufa ; 5
guia de visita a : e Cordinador Cesar Augusto
b ﬁ:rfn:um de S19.000.000 | 310.000.000 | $9.000.000 | o =o e it
cercanus 4 cade ’
IE.
Duserio y
eliburacion Je
talleres: Aplica el guia
“aprendiendo de | taller i Cordinador
auestro territorio” | compromisos en | S20-000.000 | 328.000.000 80 Enfasis Agrario
- participar en la | el territorio
red de fincas para
| el aprendizaje.
PR Aplicur el taller
i au'm.u Proyechi 5 C’Ul'\iiiiﬂﬁ@'
tailer “Proyecto e \rullu 4 los RIR.O00.000 128000000 : Pmn!o;‘:u'lr! ile
de vida" Tsﬁuhanm 1%y resiliencia
5;5::::! d‘le 1;:; Capacitar a los
IE, en la forma de | S0°TICSY - .
Incomporarde | VPR sa0.000000 | $10.000.000 | sinooopon | Coordinader ) Cesar Augusto
i la . Entasis Agrario Citucntes
il implementacion
Gz del SIER.
| enfogue agrarip.
Diseiio de goias
de aprendizaje
experiencial para
consolidacién de
la inco cion Dircetor del
del éni;?:a Adaptfu’_gll[u 5 proyeeto;
agl"drlin o E;I:a:mnas de £30.000.000 | $30.060.000 50 Courdinador
prictica Entasis Agrario
pedugogiva de los
doventes de cada
drga del
conucimienio

&8 SECEDUCACION 3G caonwmucy

Calle 260 551-33 Bugnl.:i D,
Torre Educacion - Piso 4,

Codigo Postal: 111321 — Teldfono: 749 1320

6 ‘Cunclnamarcabob € o Cundinamarcatob
pvrwcundinamarca sovcs




CONVENIO DE ASOCIACION No. SE-CDCVI. 2 8 ‘
ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENT
CUNDINAMARCA Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLO

UNIAGRARIA NIT 860.531.081-5

Mow CELEB

Diseio v
aplicacion de Director de
matde pary Proyecto |
correlacionar a Coordinador
partir de los Adminisirativo 1
resultados del Gestor Regional 2
diagnostico, los Caoordinador
horatios de Andlisis 5 Pedagngico 4
i 280 i
trabajo del relactongl o RO0N0Y - Coordiador
personal de énfasis agrario 2
Uniagraria con Caordinador
tos estudiantes promocidn de
que participacin resifiencia 3
en los diferentes Sistematizador de
modelos del Experiencias |
STER
Disenioy
ﬁn::;:::J:;::) Aplicar el aller
R sobre proyecto Coordinador -
IV de vida a Tos $34.692.126 $34.692.126 | promocién de M‘{"? Tc“z'e"‘
fcsilicncin estudiantes de 2* resiliencia 3 g2
feficidad y B
cuidado”
Valor tofal fase 2 $243.692.126 | $190.000.000 | $53.692.126
Implementar fy
estriegia de
intervencion
Disefioy patisl o
desarrilio i fortalecimiento
talleres pricticos i:prm diniciie.
L‘D:ége;“ e Identificar fos $ 4 Coordinadores
ettt e posibles grupos. $26.000.000 £26.000.000 - Pedagigicos; 3
Ly Vessishaeion de . Promotores
i emprendimiento,
m‘:i?ﬁ: Desarrollay
.mel.lm_ talleres de
d ) fortalecimiento
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Tdentificar las

Elaboracion de
cadenas
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necesarias en el
PEI

planes de trabajo i 2 Gestor
productivo en P s 5 Regional; 2
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Programacion y
realizacion de un
Evento con la
comunidad de los
municiping
priorizados —
promocion de
wraigo en las
regiones

Socializacion
sobre cl
Jdlagndstico y of
SIER.

540.000.000

F30.000.000

510.000.000
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Director de
Proyecto 1
Coorlinador
Administrativo 1
Gestor Regional 2
Coordinador
Pedagigico 4
Cooidinado
éntasis agrario 2
Coordinador
promocion de
resiliencia 3
Sistematizador de
Experiencias |

Leonor Aydee
Hunandoz

Coadyuvar a la
aobemasin o
disefio de la nuia
para garantizar fa
seguridad juridica
de los predios

Soliciud de
Certificados de
Trudicion y
Libertad de los
predios

512.000.000

512.000.000

2 Gestor Regional

Leita Adriana
Diaz

Valor total fase 3

5587.154.359

$400.459.840

5186.694.519

‘o y mejorami

3

Seg

Monitoreo v
evaluacidn
pcrmanenl.e Ia

Lh:l SIER 2 waves
del
diligenciamiente
de la ficha de
evaluacion

Soporte lécnico
a fas aulas
virtuales

£4.233.000

$4.233.000

Piana Paola
Botero

Ajuste
permanente del
SIER atendiendo
a fas necesidades
de cacda IE,
muicipio y
region ¥
presentacion del
documente:
"Mudelo de
educacian naral
paia
Capndivamprea

Ajustes
permanehies al
SIER; Tnfurmes
mensules.

54.253.000

$4.253.000

Diana Paola
Botern

Valor tatal fase 4

SR.206.000

30

$8.506.000

L
Cierre

Entregas de
mutletines
viajeros DE
ESCUELAS DE
FORMACION
Certificacion de

comy i
perlinees para
el desarrollo mural
a partiv de la
implementacidn
de Escuelas de
Formacion
Sembrar Paz v
promotores de
resiliencia,
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entreas del KIE
de maletines
Viajeros
Realizar informe
final del cierre
del STER

£81.876.000

515.000.000

B66.876.000

| Divecior del
Proyecto 2Gestor
Temitorial
2 Gestores
Regionales

Leila Adriuna
Diaz José
Bustos, Maria
Tercsa Lezeano,

Valor total fuse §

581.876.000

$13.000.000

566.876.000

VALOR TOTAL DEL

PROYECTOQ

51.129.228.485

$790.459.840
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Condiciones Técnicas Exigidas.

Con el fin de darle cumplimiento al desarrollo del objeto contractual, LA FUNDACION
UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA-UNIAGRARIA debera cumplir con las
actividades contempladas en el Alcance del Objeto a contratar, las cudles se
detallan, organizan y se distribuyen de manera general en las siguientes fases y de
manera detallada en la propuesta técnica adjunta presentada, la cual hace parte
integral de estos estudios previos:

Diagnostico y Sensibilizacion
Capacitacion

Alistamiento.

Seguimiento y Mejoramiento
Cierre del Proceso

O b L0

FASE 1 DIAGNOSTICO Y SENSIBILIZACION

1. Realizar andlisis que permita identificar y caracierizar los modelos de educacion
rural con que cuentan las 17 instituciones educativas de los 5 (cinco) municipios
focalizados, que incluyan 233 de sus sedes, determinado, a su vez, las
estrategias pedagégicas comunitarios que fortalezcan su implementacién.

2. Elaborar y presentar un plan de accién por municipio focalizado, teniendo en
cuenta para ello la caracterizacidn realizada en cada una de las instituciones
educativas que permita implementar las estrategias pedagégicas y comunitarias
dirigidas a fortalecer los modelos de educacién rural identificados, de las
instituciones educativas focalizadas.

FASE 2 — CAPACITACION

1. Realizar como minimo (3) capacitaciones, dirigidas a los docentes y directivos
docentes de las instituciones educativas focalizadas, a través de las cuales sea
posible adquirir los conocimientos y habilidades fundamentales: asi como
alcanzar el nivel de apropiacién y profundizacion que se requiera para
implementar las estrategias pedagdgicas y comunitarias de la propuesta.

2. Orientar a los docentes y directivos sobre la forma de incorporar de manera
transversal el enfoque rural en las diferentes areas del conocimiento.

3. Orientar a los estudiantes en las posibles iniciativas de emprendimientos que
desde cada institucién educativa se puedan generar.

4. Potenciar las iniciativas de emprendimiento identificadas en las instituciones
educativas focalizadas, a partir de la capacitacion sobre formas de Asociatividad
juvenil.
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5. Elaborar Planes de Trabajo Productivos, en cada una de las instituciones
educativas, donde se halla visibilizado que la regidon cuenta con cadenas
productivas y que adicionalmente, la institucién educativa cuente con terreno
propio para desarrollar dichos planes de trabajo productivos.

6. Desarrollar Una (1) Estrategia Para La Promosién Del Arraigo En Las Regiones.

7. Certificar a todos los estudiantes que participen en el desarrollo de las estrategias
pedagdgicas y comunitarias propuestas.

FASE 3 — ALISTAMIENTO

Desarrollar acciones de sensibilizacion con docentes y directivos docentes,
estudiantes, padres de familia y comunidad de cada municipio focalizado, para
incentivar la implementacion de las estrategias pedagogicas y comunitarias
propuestas; asi como, sobre la pertinencia y sus alcances a nivel de desarrollo de
competencias para los nuevos retos del sector rural.

FASE 4 - SEGUIMIENTO ¥ MEJORAMIENTO

1. Realizar seguimiento, acompafiamiento y asistencia técnica periédica en aula ya
través de ofras modalidades, como la virtualidad, a cada uno de los decentes de
las instituciones educativas involucrados en el proceso, durante la
implementacién de las estrategias pedagdgicas y comunitarias propuestas.
Asesorar la elaboracién de planes de mejoramiento para &l fortalecimiento de los
Proyectos Educativos institucionales PEI; en lo relacionado con la educacion
rural, haciendo las recomendaciones respectivas para cada institucidon educativa
focalizada.

n

FASE 5 - CIERRE DEL PROCESO

1. Certificar en competencias pertinentes para el desarrollo rural a partir de la
implementacion de las estrategias pedagégicas y comunitarias propuestas.
2. Elaborar y presentar informe final que dé cuenta del avance y las
recomendaciones para cada institucion educativa.
3. Entrega de maletines viajeros de Escuelas de Formacion.
CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA _AGRARIA DE COLOMBIA. A. Cumplir con el objeto del
convenio dentro del término y las condiciones acordadas. B. Realizar los aportes
pactados para la ejecucion de los alcances del convenio. C. Informar oportunamente
cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del convenio Y proponer
alternativas de solucion a las mismas. D. Atender las peticiones y/o consultas que le
indique el supervisor y se relacionen con el objeto del convenio. E. Presentar los
informes que le indique el supervisor y especialmente los sefalados en el acapite
relativo en la forma de pago. F. Cumplir las indicaciones, recomendaciones ylo
sugerencias impartidas por el encargado del control y vigilancia del convenio. G.
Apoyar el desarrollo de todos los alcances y actividades del convenio a través de la
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vinculacion del recurso humano cualificado y responsable de la ejecucion del mismo.
H. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y
legalizacion del convenio. I. Ejecutar los recursos del convenio conforme a las
condiciones establecidas en el respectivo proyecto. Todas las demas inherentes o
necesarias para la correcta ejecucion del convenio. J. Las partes en acuerdo mutuo
conformaron el comité técnico por dos representantes de la Secretaria de Educacién
de Cundinamarca y la Fundacion Universitaria Agraria de Colombia, con el fin de
asumir  asignacion de funciones entre ellas, el cumplimiento de las diferentes
actividades sefialas en el cronograma, reuniones cada mes para revisar los avances
del convenio de asociacion CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL
DEPARTAMENTO: 1 .Efectuar el aporte de los recursos establecidos en el convenio.
Velar par el cumplimiento del plan de trabajo y cronograma establecido en el
proyecto viabilizado para ejecucion. . Ejercer, a través de la Direccién de Calidad y/o
del supervisor asignado para tal proposito, el seguimiento y control de Ia ejecucion
del convenio. 4. Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, Parafiscales y Riesgos Laborales. *. Suscribir
las actas necesarias durante la ejecucion del convenio.® Liquidar el convenio. 7
Velar por el cumplimiento de todas las cldusulas contractuales. PARAGRAFO: La
Ejecucion de este Convenio de Asociacién estad conformado por un Comité Técnico
en acuerdo mutuo por la Secretaria de Educacion y La Fundacion Universitaria
Agraria de Colombia - Uniagraria, con el fin de garantizar el cumplimiento asi:

s Dr. Luis Gabriel Pefiaranda Diaz -Director Calidad Educativa
Dra. Edna Marisol Cubillos Mora - Direccion Calidad Educativa
Dra. Claudia Patricia Toro Ramirez -Direccion General de Proyecto-
Uniagraria

e Dr. José Riafo -Coordinador del proyecto

Como funciones especificas, el comité tendra las siguientes:

1. Realizar reuniones mensuales para verificar los avances del Convenio.

2. Citar al supervisor designado por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca para
que informe sobre los avances que ha tenido el Convenio de acuerdo con el plan de
trabajo.

3. Realizar sugerencias y mejoras del proceso desarrollado

4. Informar oportunamente el cumplimiento de las acciones previstas por el convenio
5. Apoyar el alistamiento correspondiente de la informacion y de las respeciivas
evidencias que den cuenta detallada del estado el que se encuentra el desarrollo del
convenio. CLAUSULA QUINTA: VALOR DEL CONVENIO: El valor del presente
convenio es por la suma de MIL CIENTO VEINTINUEVE MILLONES
DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL TRECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS
PESOS ($1.129.228.343) M/cte, incluidos los impuestos, distribuidos asi: 1) La
Secretaria de Educacion aporlara la suma de SETECIENTOS NOVENTA
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($790.459.840), provenientes de dos fuentes A). La
secretaria de educacion garantiza la disponibilidad de los recursos apropiados para
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la vigencia del 2017 mediante Certificado de Disponiblidad presupuestal N
7000088678 del 12 de Octubre de 2017. Por la suma SEISCIENTOS OCHENTA Y
UN MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA PESOMICTE $681.459.840 B) el valor de CIENTO NUEVE
MILLONES PESOM/CTE ($109.000.000), mediante ordenanza 041 de 01 de
septiembre de 2017, 2) L A FUNDACION UINIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA
aporta el valor de TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TRES MIL PESOS M/ CTE ($338.768.503).
CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO: Aportes del Departamento: El valor
correspondiente del aporte de la Gobernacion — Secretaria de Educacion
contemplado en el presente convenio se desembolsara de la siguiente manera:

Vigencia 2017:

o PRIMER DESEMBOLSO Un 50 % del valor que aporta la Secretaria de
Educacion para la vigencia de 2017 corresponde al monto de $ 340°729.920
TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL
NOVECIENTOS VEINTE PESOS M.CTE, al primer mes de la suscripcion del acta
de inicio donde se evidencie el avance establecido en el cronograma adjunto
como anexo al presente documento, en el primer mes de la ejecucién del
convenio y previa entrega de los entregables definidos en el mismo.

» SEGUNDO DESEMBOLSO: Un_50%, del valor que aporta la Secretaria de
Educacion para la vigencia de 2017 corresponde al monto de $ 340°729.920
TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES SETECIENTOS VEINTINUEVE MIL
NOVECIENTOS VEINTE PESOS M.CTE a ios cuarenta y cinco dias (45) deia
suscripcién del acta de inicio, donde se evidencie el avance establecido en el
cronograma adjunto como anexo al presente documento para el segundo mes de
la ejecucion del convenio y previa entrega de los entregables definidos en el
mismo.Los desembolsos respectivos para la vigencia 2017 estan sujetos al Plan
Anual mensualizado de Caja — PAC.

Vigencia 2018

TERCER DESEMBOLSO: 100%, del valor que aporta la Secretaria de Educacion
para vigencia del 2018 mediante ordenanza 041 de 01 de Septiembre de 2017 por
valor de $ 109°000.000 CIENTO NUEVE MILLONES DE PESOS M.CTE previa
entrega de informe de supervision y de la suscripcién del Acta de Liquidacién del
convenio.

CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO DE EJECUCION.- Ejecucion de 6 meses de
operacién y 4 de liquidacion, contados a partir del acta de inicio suscrita entre |a
Secretaria de Educacion de la Gobernacién y UNIAGRARIA. CLAUSULA OCTAVA:
IMPUTACION PRESUPUESTAL: La Secretaria de Educacién garantiza la
disponibilidad de los recursos apropiados para la vigencia 2017. Item1 Valor
$681.459.840 COP, Rubro: 1108/1-0100/GR:4:1-04-01-130/A.1.2.8/SECRETARIA
DE EDUCACION/RECURSO ORDINARIO/ Fortalec modelos edu Ruralen 500 sedes
Proyecto: >287147/01/ G Docentes formados en modelos educativos, segun
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.7000088678 del 12 de Octubre de
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2017, CLAUSULA NOVENA: SUPERVISOR: El control y seguimiento a la ejecucién del convenio, lo
efeciuara la entidad contratante a través de un funcionario de la direccién de Calidad Educativa,
designado como supervisor por parte del ordenador del gasto de la Secretaria de educacién de
Cundinamarca. El funcionario que sea designado para tal efecto a quien le correspondera vigilar y
velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, hacer los requerimientos del caso y
en especial: 1.Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes.2 Verificar el cumplimiento
del convenio en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos, acciones.3.Efectuar los
requerimientos que sean del caso cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requieran.4.Informar
al jefe inmediato sobre los cambios que se presenten durante la ejecucién del convenio y velar porque
se suscriban por los representantes legales de las partes las correspondientes modificaciones,
adiciones o prorrogas que se requieran.5.Suscribir el acta de inicio 6.Certificar sobre el cumplimiento
de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por las partes.7.Elaborar los
informes parciales de la ejecucién contractual. 8. Elaborar el informe final de supervision, con el fin de
dar trémite a la liquidacion del convenio 9.Las demas funciones inherentes a la supervision. El
ordenador del gasto podra designar un nuevo supervisor mediante escrito que se le comunicara a las
partes. CLAUSULA DECIMA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Los documentos que a continuacién
se relacionan, se consideran para todos los efectos parte integral del Convenio y en consecuencia
producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y confractuales: a) Estudios Previos,
oportunidad y necesidad. b) El certificado de disponibilidad presupuestal. ¢) Propuesta presentada por
LA FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA-UNIAGRARIA d) Acta de inicio y e)
Las comunicaciones y demas documentos en donde consten cambios o nuevas condiciones que
se convengan entre las partes en desarrollo del contrato Forman parte integral de este, estudios
previos y todos los documentos que legalmente se requieran y/o los que se produzcan durante el
desarrolio del mismo. CLAUSULA DECIMA PRIMERA A: GARANTIAS: La entidad sin animo de
lucro se obligara a constituir la garantia establecida y cuya cuantia sera determinada en cada caso por
la entidad contratante. Dichas garantias podran consistir en fianzas de bancos o polizas de seguros
expedidas por compaiiias vigiladas por la Superintendencia Bancaria, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 5 del Decreto 777 de 1992:1) De Cumplimiento: Por una suma equivalente al 10% por
ciento del valor del aporte de la Secretaria de Educacion, con una vigencia igual al plazo de ejecucién
del convenio y cuatro (4) meses méas contados a partir de la expedicion de la pdliza. 2) De Pago de
Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones Laborales: Por una suma equivalente al 10% por
ciento del valor del aporte de la Secretaria de Educacion, con un plazo igual al plazo de ejecucién del
convenio y tres (3) afios mas contados a partir de la expedicion de la poliza. 3) De Calidad Del
Servicio: Por una suma equivalente al 10% del valor total del convenia, por un término igual al plazo
de ejecucion del convenio y cuatro (4) meses mas previstos para la liquidacién, contados a partir de la
fecha de Ia suscripcion del convenio. En el evento que el valor proyectado no sea suficiente para
el pago de las primas de las pélizas citadas la Fundacién universitaria Agraria de Colombia
asumira el costo. PARAGRAFO PRIMERO: las garantias seran aprobadas por la SECRETARIA
DE EDUCACIONCLAUSULA DECIMA PRIMERA B - INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: EI
Contratista podra destinar personal propio o personal vinculado a través de contratos de prestacion de
servicios. Cuando haya lugar a celebrar contratos de prestacién de servicios, los contratistas actuaran
bajo la responsabilidad y supervision de LA FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE
COLOMBIA-UNIAGRARIA y no dependen de LA SECRETARIA DE EDUCACION. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA.- CESION: El presente convenio se celebra por las calidades inherentes a cada
una de las partes, por consiguiente no se podran ceder total o parcialmente los derechos y
obligaciones contraidas, salvo que se ftrate de otra entidad publica que no altere la
naturaleza del mismo, con  autorizacién previa de LA SECRETARIA. La cesidn que
contraviniere lo dispuesto en esta clausula daré lugar a la terminacion de este convenio, CLAUSULA
DECIMA TERCERA ~INDEMINIDAD LA FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOMBIA-
UNIAGRARIA debera mantener libre a la Secretaria de Educacion - Departamento de Cundinamarca
de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones provenientes de terceros y que se deriven de
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA CUARTA.-

USPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO.- Por razones de fuerza mayor o caso fortuito

las partes podran de comun acuerdo suspender temporalmente la ejecucion del
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CONVENIO DE ASOCIACION No. SE-CDCVI. DE 2017, CELEB{I/ 8
ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO el
CUNDINAMARCA Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA AGRARIA DE COLOM|
UNIAGRARIA NIT 860.531.081-5

CONVENIO mediante un acta donde conste el evento, sin que para los efectos del
plazo extintivo se compute el tiempo de la suspensién., CLAUSULA DECIMA
QUINTA.- TERMINACION ANTICIPADA: Ej presente convenio podra darse por
terminado anticipadamente y de mutuo acuerdo por las partes en los casos previstos
por la Ley, en cuyo caso se procederd a la liquidacién inmediata del mismo.
CLAUSULA DECIMA SEXTA.. SOLUCION DE CONTROQVERSIAS: |as partes
buscaran solucionar en forma agil y directa las discrepancias que surjan por razén de
este Convenio. Para tal efecto se acudira al empleo de los mecanismos alternativos
de solucién de controversias previstos en la ley. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. -
LIQUIDACION DEL CONVENIO: El presente convenio se liquidara de comun
acuerdo entre las partes dentro de los cuatro (4) meses siguientes, contados a partir
del vencimiento del término de ejecucidn. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.-
PERFECCIONAMIENTO: E| presente Convenio se perfecciona con la suscripcion
por las partes. Perfeccionado el convenio, para su ejecucion se requiere de la
expedicion del correspondiente registro presupuestal. CLAUSULA DECIMA
NOVENA - PUBLICIDAD: Este convenio debe ser publicado en e] Sistema
Electrénico de Contratacién Publica — SECOP I, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, En constancia se firma por las
partes intervinientes en la ciudad de Bogota D.C., a ios 0 g MOV 201
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Revist: Dr. Luls Augusto Ruiz Quiroga - Jefe Oficina Asesora Juridica
Proyecto: Lizeth Sepllveda — Profesional Universitario.

) SECEDUCACION QIR s

unidos podemos mas

Calle 26 43153 Bogwi D0

Torre Educacién - Piso 4.

Codigo Postal; 1711321 — Teléfono: 749 1320
@/CundinamarcaGeb € o CundinamarcaGob

s CURCINamarca goen




